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1. AMAC VE KAPSAM

isbu Bilgilendirme Politikasi (“Politika” veya “Bilgilendirme PolitikasI”), 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 11-15.1 sayili Ozel

Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Kurumsal

Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”)
de dahil olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) dizenlemeleri ve Borsa
istanbul A.S. (“Borsa istanbul”) diizenlemeleri gercevesinde, basta yatirmcilar olmak (zere

tim menfaat sahipleri ile olan iletisimin esaslarini dizenlemek Gzere hazirlanmigtir.

isbu Bilgilendirme Politikasrnin temel amaci Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret
A.S. ’nin faaliyet gosterdigi sektérin imkan verdigi dlglide sirketin gecmis perfomansi ile
gelecek beklentilerine iligkin ticari sir niteligini tagimayan yatirnm kararlarini etkileyebilecek bilgi
ve gelismelerin ilgili mevzuat cercevesinde basta yatirirmcilar olmak izere menfaat sahiplerinin

bilgisine tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde sunulmasini saglamaktir.
2.  BILGILENDIRME POLITIKASI ESASLARI

2.1. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

TTK, SPK ve Borsa istanbul dizenlemeleri gercevesinde ve bu diizenlemelerde meydana
gelebilecek degisiklikler sakli kalmak Uzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve

bilgilendirme politikasi yontem ve araclari,

< Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan 6zel durum agiklamalari ve

genel bilgi formu,

« Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz

denetim raporlari, faaliyet raporlari ve sorumluluk beyanlari,
« Kurumsal internet sitesi (www.girisimelk.com.tr),

« Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glnlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve

duyurular,

« Yazli, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari, (vi) Sermaye
piyasasi katihmcilari ile yuz ylze veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme

ve gortisme toplantilari,
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« SPK dizenlemeleri geregi dizenlenen izahnameler, ihrag belgeleri, duyuru metinleri ve

diger dokimanlar,
+« Yatirimcilar igin hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokimanlari.
2.2.  Kamuya Acgiklama Yapmaya Yetkili Kigiler

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araclar cgergevesinde yapilacak agiklama ve
bilgilendirmeler, imza sirklleri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar diginda, Yonetim

Kurulu Gyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kigiler tarafindan yapilir.
2.3.  Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi gergevesinde gerceklestiriimesi gereken 6zel durum agiklamalari,
anilanteblig hukumlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler c¢ercevesinde
hazirlanarak, KAP aracihdi ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum
aciklamalarina, Ozel Durumlar Tebligi'nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde de

yer verilir veya baglanti saglanir.
2.4. Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket'in yillik ve ara doénem finansal tablolar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde Turkiye Muhasebe Standartlari ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na
uygun olarak hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin 6ngordugu donemler icin bagimsiz
denetimden gegirilir ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde Denetimden Sorumlu
Komite’nin uygun gdérmesi ve Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu

belirten sorumluluk beyani ile birlikte KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

Faaliyet Raporlari TTK, SPKn, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger ilgili mevzuat dizenlemelere
uygun olarak hazirlanir ve ilgili mevzuatta belirtilen slreler ve usul dogrultusunda Ydnetim

Kurulu onayini mateakip KAP araciligiyla kamuya aciklanir.
2.5. Kurumsal internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi (www.girisimelk.com.tr) ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi
gerekli tium bilgileri icerecek sekilde dizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda

glncellenir.
2.6. lgsel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

icsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirm

kararini etkileyebilecek henuz kamuya agiklanmamig bilgi, olay ve gelismelerdir.
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Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirnmcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu i¢sel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi Yonetim
Kurulu’nun vyetkisindedir. Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini muteakip ertelenme
kararinin nedenleri ile birlikte hemen acgiklama yapilir. Agiklanmasi ertelenen i¢sel bilgiye konu

olan olayin gergeklesmemesi durumunda aciklama yapiimayabilir.

icsel bilgiye sahip Sirket calisanlari, 6zel durumun olusmasi silrecinde ve 6zel durumun
olusumundan agiklanmasina kadar gegecek slregte, bu bilginin gizliligini korumakla yikimli

olduklari hususunda bilgilendirilirler.
2.7. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Ozel Durumlar Tebligi cergevesinde, Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve Y6netim Kurulu (yesi
olmadigi halde Sirket'in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak dizenli bir sekilde erisen
ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisiler, Sirket'in organizasyon yapisi ve pozisyonlarin gérev tanimlari dikkate alinarak idari

sorumlulugu bulunan Kisiler olarak belirlenmistir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Giivence Miidiirii Yonetim Kurulu Bagkani



ENTEGRE YONETIM SiSTEMi

iRici i BILGILENDIRME POLITIKASI
‘% GlRlSlM EI.ET.!M(IB ululx(; Dokiiman No Yaym Tarihi ~ Yaym No  Revizyon No  Revizyon Tarihi ~ Sayfa No
PT-007 05.01.2022 01 00 05.01.2022 4/4

3. REVIZYON iSLEME FORMU

Yayin Revizyon |Revizyon _ _
o Revizyon Nedeni
No No Tarihi
01 00 05.01.2022 |lilk yayin
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