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1. AMAC VE KAPSAM

Girisim Elektrik A.$. olarak temel amacimiz ¢alisanlarimiza saygili, dusinceli ve anlayisli
yaklasmak, her seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir c¢alisma ortami
olusturmak ve bu kapsamda, klresel boyutta kabul gormis etik ve ahlaki degerleri

g6zetmektir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’nin (Etik ilkeler) amaci, Girisim Elektrik A.S.’nin tim
calisanlarinin goérev ve sorumluluklari kapsaminda iglerini gerceklestirirken uymalari gereken
temel ilke ve standartlari anlasilir ve yol gosterici bir sekilde ortaya koymak ve bu dogrultuda,
Girisim Elektrik A.S. iginde takim ruhunu gelistirmeyi, kurumsal sirket kimligini korumay! ve

daha iyiye goturmeyi ortak hedef olarak benimsemektir.

Tdm calisanlarimiz, Girisim Elektrik A.S. tarafindan belirtilen calisma ortaminda, is ile
baglantili ortamlarda, organizasyonlarda ve bunlarla sinirh olmamak Gzere Girisim Elektrik
A.S.yi temsilen bulunulan tim ortamlarda Etik ilkelerde belirtilen degerlerle bagdasan bir

atmosfer yaratmakla ve sirdurmekle yukumludur.

Girisim Elektrik A.S.’de Etik ilkeler, Yénetim Kurulu dahil olmak lizere gegici, kismi, yari ve tam
zamanl tim c¢alisanlar, ydneticiler (bundan bdyle ¢alisanlar olarak anilacaktir) ve is ortaklar
icin gecerlidir. Etik ilkeler ilgili yasal diizenlemelere ancak gerektigi durumlarda genel bir
cerceve iginde atifta bulunmaktadir ve diger ic dizenlemelerle (politika, yonetmelik, sirkiler,
yénerge vb.) birlikte ele alinarak degerlendirimektedir. Etik ilkelerin ihlaline ydnelik
davraniglar is Kanunu ve yirirliikte olan yasal yiikiimliliiklere uygun olarak disiplin cezalarina

ve/ veya is akdinin feshine yol agabilir.

2. TANIMLAR

Bilgi Suistimali: Dogrudan ya da dolayl olarak sermaye piyasasi araglari ya da ihraggilar
hakkinda, ilgili sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki ve henlz kamuya duyurulmamis bilgilere dayali olarak
ilgili sermaye piyasasi araglari icin alim ya da satim emri verilmesi veya verilen emrin
degistiriimesi veya iptal edilmesi ve bu suretle (kendisine veya bir baskasina) menfaat temin

edilmesidir.
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Cikar Catismasi: Gorevlerin tarafsiz bir sekilde icra edilmesini etkileyen veya etkileyebilecek,
parayla &lgulebilir olan ya da olmayan her tlrli menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir sahsi

cikara sahip olmalari halini ifade eder.

Hediye ve Agirlama: “Hediye”, dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim,
hediye karti, promosyonel Urln, ise alim s6zl, nakit para, kredi, Gyelik, hizmet, ayricalik gibi
maddi degeri olan her tirli esya veya fayda anlamina gelir. “Agirlama”, yemek, kisa veya
uzun sureli konaklama, seyahat ve ulasim, sportif, kiltirel veya diger amaclarla

gerceklestirilen sosyal organizasyonlari igerir.

Piyasa Dolandiricihigi: Piyasa dolandiricihgi sugu SPK kapsaminda islem bazli piyasa
dolandiricihigl ve bilgi bazli piyasa dolandiricihgl olmak Gzere iki sekilde islenebilmektedir.
islem bazli piyasa dolandiriciliji, sermaye piyasasi araclarinin fiyatlarina, fiyat degisimlerine,
arz ve taleplerine iligkin olarak yanlis veya yaniltici izlenim uyandirmak amaciyla alim ya da
satim yapilmasi, emir verilmesi, emir iptal edilmesi, emir dedistirimesi veya hesap hareketleri
gerceklestiriimesidir. Bilgi bazli piyasa dolandiriciiyi sugu, sermaye piyasasi araglarinin
fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarini etkilemek amaciyla yalan yanlis veya
yaniltici bilgi verilmesi, soylenti ¢ikarilmasi, haber verilmesi, yorum yapilmasi veya rapor

hazirlanmasi ya da bunlarin yayilmasi ve bu suretle menfaat saglanmasidir.

Piyasa Bozucu Eylem: Makul bir ekonomik veya finansal gerekgeyle aciklanamayan, borsa
ve teskilatlanmis diger piyasalarin glven, aciklik ve istikrar icinde c¢alismasini bozacak
nitelikteki eylem ve islemler bir su¢ olusturmadigi takdirde piyasa bozucu eylem tegkil

etmektedir.

Riigvet: Bir ticari islem veya iliskide usulsiz bir fayda elde etmek amaciyla, bir kamu
gorevlisine (dogrudan veya gostereceg@i bir baska kisiye) veya herhangi bir Gglncu kisiye,
gorevi geregi bir isi yapmasi veya yapmamasi igin degerli herhangi bir sey vererek, teklif
ederek veya vadederek menfaat saglamak ve bu yolla karsi tarafi yolsuzluga tesvik etmek

anlamina gelir.

Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin Finansmani: Sug¢ gelirlerinin aklanmasi, sug¢
gelirlerinin yasa disi kaynagini gizlemeye ve bunlarin kaynagini mesru gibi gostermeye
calisan faaliyetlerdir. Terdrizmin finansmani, bunlarin kismen veya tamamen terdrist eylemler
yuritmek veya bu eylemleri ylratmeye c¢alisan kisiler ve kisi gruplarina destek saglamak izere
kullanilacagini bilerek veya bodyle kullaniimasi niyetiyle, dogrudan ya da dolayli olarak

herhangi bir sekilde fon saglanmasi veya toplanmasi anlamina gelir.
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is Ortaklar: Danisman, yiiklenici, alt-yiiklenici, tedarikci, araci, hizmet saglayici, temsilci,
acente ve benzer gorevleri veya fonksiyonlari yerine getirenleri icerir, ancak bunlarla sinirli

olmayan kurumun ig iligkisi kurdugu veya kurmayi planladidi kisi veya kurumlardir.

Yolsuzluk: Kamu gug, gorev ve yetkisinin rusvet, irtikap, kayirmacilik, sahtekarlik ve zimmet
yoluyla 6zel cikar elde etmek icin koétlye kullaniimasidir. Yolsuzluk sugu; yalniz risvet ve
yolsuzluk eylemlerinin gerceklestiriimesini degil, ayni zamanda bunlara tesebbils edilmesini,

tesvik, yardim ve yataklik edilmesini de kapsar.

Yaptirnmlar: Finansal ve ticari yaptirimlar; ulusal veya uluslararasi otoriteler (6rnegin BM, AB
veya ABD) tarafindan yasalar ve yonetmeliklerle ortaya konan, belli Ulkeleri, Kkisileri,
kuruluglari, sanayileri veya faaliyet turlerini kapsayan ekonomik ve is faaliyetleri tGzerindeki
kisitlamalardir. Bunlar, saldiri, terdrizm, su¢ veya insan haklari ihlallerine karsi micadele
etmek igin alinan tedbirlerin bir pargasidir. Bu tedbirlerin amaci, Kigilerin, rejimin veya ilgili
hikimetin davranisinda bir degisikligi tesvik etmek veya terdristlerin ve suglularin fonlara

erisimini engellemektir.

3. IHBAR VE BiLDiRIMDE BULUNMA

3.1. Etik Kurallar ve Calisma ihlallerinin Bildirimi

Girisim Elektrik A.S., Etik ilkeler'e ve her seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak
bir kurum kaltra gelistirir, bu kapsamda c¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizin gergeklestirdigi
ihbar ve bildirimlere iliskin uygulanacak dizenlemelerin énemini kabul eder ve ifade 6zgurligu

yaratir.

Etik ilkelerin calisma hayatinda karsilagilabilecek her durumu kapsamasina imkan
bulunmamaktadir. Girisim Elektrik A.S.’nin sayginligini korumak igin Etik ilkelerin ihlaline

iliskin herhangi bir durumu bildirmek tiim g¢alisanlarimizin bireysel sorumlulugudur.
is ortaklarimizin Etik ilkeler'e uygun davraniglar sergilemedigi gézlemlenirse, ¢alisanlarimiz

buna iliskin de bildirimde bulunabilir.

Etik ilkeler’in ihlaline iligkin yapilan tim bildirimlerin gizlili§gi esas olmakla birlikte, ihbar ve

bildirimde bulunanin gizliligi esastir.
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Etik ilkeler’in ihlaline iliskin ihbar ve bildirimde bulunulmus olmasi sonucunda, ¢alisanlarimiza
yonelik herhangi bir sekilde misillemeye, ayrimciliga ve cezalandirmaya karsi musamaha

gosterilmez.

Yalan vel/veya iftira niteliinde kasith bildirimlerin tespit edilmesi halinde bunlar da Etik
ilkelerin inhlali olarak degerlendirilir. Fark edildigi halde Etik ilkelere aykiri durumlarin
raporlanmamasi ya da gormezden gelinmesi de Etik ilkelerin ihlal ediimesi kapsaminda
deg@erlendirilecektir. Bahse konu ihlal durumunun kendisi ile paylasiimis olmasina ragmen,

gerekli aksiyonlari almayan yoneticiler de sorumlu olacaklardir.

3.2. Etik Kurallar ve Galigma ilkeleri ihlali ve Sonuglari

Etik ilkeler, Girisim Elektrik A.S.’nin itibarini ve basarisini sirdirmek icin vazgecilmez bir

unsurdur. Bu nedenle Etik ilkeler’e uygun olmayan davraniglar asla kabul edilemez.

Etik iletisim kanallarina gelen tim ihbar ve bildirimler, Etik Bolumu tarafindan incelenir ve
olayin mahiyetine gére dn uyari verilir ya da yazil olarak ikaz edilir. Etik Bolimu faaliyetleri
kapsaminda yapilan rutin, periyodik, spot kontroller neticesinde Etik ilkelere aykirilik teskil
eden hususlarin Disiplin Yonetmeligi hikumlerine de aykirilik tegkil etmesi ve/veya ayni
aykirihgin gecerlilik stresi icerisinde tekrari halinde, Etik Bélimi tarafindan dogrudan Disiplin
Komitesi’ne ¢ikarilabilir. Olayin mahiyetine gére is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin

cezalari gundeme gelebilir.

Etik ilkelerin ihlalinin yazil ikaz ile sonuglanmasi durumlari c¢alisanlarimizin degerlendirme
sreglerinde dikkate alinir. Etik ilkeler veya baglantili diizenlemeler konusunda bilgi sahibi

olmamalari ¢alisanlarimizi sorumluluklarindan muaf tutmaz.

4. YORURLULUK VE GOZDEN GEGIRME

Etik ilkeler, Yénetim Kurulu onayi ile yirirlige girer. Etik ilkeler degisen kosullara gére belli
araliklarla goézden gegirilir ve tum degisimler calisanlarimiza duyuru yoluyla ilan edilir. Etik
Kurallar ve Calisma llkelerinin giincel haline M-Files dokiiman ydénetim sistemi (zerinden

ulasilabilir.

5. CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ
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o Girigsim Elektrik A.S., her bireyin yeteneklerine ve tecribelerine deger veren, farkliliklara
saygl gosteren ve her galisanin fikirlerine ve goruslerine s6z hakki veren bir ¢calisma ortami

yaratmayi hedeflemistir.

o Calisanlarimizla aramizdaki ve calisanlarimizin kendi aralarindaki iligskilerde bireye ve

evrensel insan haklarina saygi gosterilmesi esastir.

o Girisim Elektrik A.$.’de hicbir sekilde ayrimcilia, tacize, mobbinge misamaha

gosterilmez.

e Girigsim Elektrik A.S., insan kaynaklar uygulamalarinda tim galisanlarimiz igin firsat esitligi

saglar.

e Girisim Elektrik A.S.,, Etik ilkelerin duyurulmasi, uygulanmasi, gerekli egitimlerin verilmesi

ve iletisim programinin uygulanmasini temin eder.

6. GALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANISLAR

Tim calisanlarimizdan islerini yiritirken Etik ilkelerimize uygun yargi ve davranislarda
bulunmalari beklenmektedir. Calisanlarimizin Etik ilkelerimizi referans almalari, Etik ilkelerde
yazilanlara ve vyazilma amaglarina uygun sekilde hareket ettiklerinden emin olmalari,
gorevlerini kurum hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dodru bicimde yerine getirmeleri

agisindan énemlidir.

Tdm c¢alisanlarimizdan, kurum Kkudlturinl saglayacak tavir ve davraniglar sergilemeleri

beklenmektedir

Caligan olarak her birimiz gorevimizi yaparken gereken sagduyu ve gabayi gostermek, karllik
ve verimlilik ilkelerini gz 6ninde bulundurmak ve kurumu zarara sokacak her turll eylem ve
islemden kacinmakla birlikte, Etik ilkelerde belirtilen tiim degerlerle bagdasan bir atmosfer

yaratmakla ve surdirmekle yukumlaydz.

Diger taraftan, calisanlarimiz kendi sorumlu olduklari is koluna iligkin gerekli butiin mevzuati
bilmek, anlamak ve buna uygun hareket etmek zorundadir. Gérev ve sorumluluklarimiz

kapsaminda:

. Girisim Elektrik A.$. tarafindan c¢ikarilan yonetmelik, politika, sirkller, yonerge ve

duzenlemelere uygun hareket etmeli,
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. Girisim Elektrik A.S.’nin zorunlu kildigi egitim faaliyetlerini belirtilen zaman zarfinda
basarili bir sekilde tamamlamali,
. Sermaye Piyasasi Kanunu, Rekabet Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu, ilgili diger yasa ve mevzuat ile Girisim
Elektrik A.S.’nin Uyesi bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca ¢ikarilimis ilke, tizik ve

yonetmeliklere uymali,

° Girisim Elektrik A.S.'nin yayinladigi temsil, giyim ve kusam kurallari ¢ergevesinde

hareket etmeli,

. is Sagligr ve Giivenligi ile ilgili tim yasal diizenlemelere ve ilgili politikalarimiza uygun
davranmal,
. idari para cezalari dahil, pek ¢ok cezai yaptirma tabi olunabilecegi ve kisilerin de

sahsen sorumlu tutulabileceginin bilinciyle, ulusal ve/veya uluslararasi mevzuata,

dizenlemelere ve kanunlara uygun hareket edilmelidir.
6.1. IS YASAMI VE SAYGI

6.1.1. Ayrimcilik ve Tacize Karsi Sifir Tolerans

Calisanlarimizin taciz, ayrimcilik, mobbing gibi genel ahlak

R” O "ﬂ kurallarina aykiri bir eylemde bulunmasi yasaktir. Ayrimcilik,

din, dil, irk, renk, ulus, etnik kdken, felsefi inang, siyasi

e__ __% gorus, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum, engellilik,

yas, kidem, aile ve benzeri temellere dayali olmak kosuluyla

* . taninan hak ve hurriyetlerden mahrum birakilmayi, ayri
{ \ tutulmayi ve/veya farkli muamele gérmeyi ifade eder.

Taciz, psikolojik ve/veya fiziksel olarak hakaret ve benzeri
s6zIl, yazih vel/veya fiziksel saldiryi, cinsel yaklasim iginde bulunmayi, cinsel icerikli tekilifi,
tehdidi, onur kirici, asagilayici vel/veya utandirict her tirli davranigi ifade eder. Ayni
cinsiyetten veya karsi cinsten insanlar arasinda, internet ortaminda, is yeri disinda ve/veya
mesai saatleri disinda gorulebilir, bir seferlik bir olay veya tekrarlayan olaylar dizisi olabilir.

So6zlu, sézsiz ve fiziksel olabilir, her zaman yuz yuze gerceklesmeyebilir.

Psikolojik taciz (mobbing) ¢alisma ortamlarinda bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi

ya da kisilere yonelik gercgeklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden, kasith
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olarak c¢alisanin asagilanmasi, kigumsenmesi, diglanmasi, Kkisiliginin ve sayginliginin
zedelenmesi, koéti muameleye tabi tutulmasi, yildiriimasi, pasifize etme veya isten
uzaklastirmayi1 amagclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina,
sosyal iligkilerine veya sagliklarina zarar veren; kétl niyetli, olumsuz tutum ve davraniglar

olarak tanimlanmaktadir.

S6z konusu davraniglar, Ustleri tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi, astlari tarafindan

ustlerine de uygulanabilir ya da esitler arasinda da gergeklesebilir.

Calisanlarimiz, ayrimcilik, taciz ve mobbing taniminda yer verilen davraniglardan uzak
durmakla yukimlu olmakla birlikte birbirleriyle olan iligkilerini karsilikli saygi ve esit davranma
ilkesine bagli olarak vyurutmeli, calisma ortaminda butlnlik iginde hareket etmelidir.
Calisanlarimizin 6zel yasantilarinda da 'nin itibarina yakisir bicimde ve davranista bulunmalari

beklenmektedir.

Calisanlarimiz, yukarida belirtilen turde bir davranisi fark etmesi halinde bu davranisin devam
etmesini dnleyecek makul dnlemleri almak ile birlikte; derhal etik iletisim kanallari ile iletisime

gecmelidir.

6.1.2. Yazih ve Sozlii iletisim

Yazili veya s6zlU her tirlU iletisim, profesyonel bir bicimde
Girisim Elektrik A.S.nin ddrustlugunt ve sayginhgini
o ‘OE ﬁi koruyup yansitmaya yénelik ve Etik ilkelerimize uygun
+
[ o]

olacak sekilde yapiimalidir.

—— Soylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz ~ Girigim

|:||:||:||:||:|| Elektrik A.S.nin etik deger ve beklentilerini agik¢a

®

- @ yansitmali ve saglikh bir kisisel muhakemenin varligina
isaret etmelidir. Abartidan, insanlara, sirketlere ve bunlarin

uriin ve hizmetlerine yonelik kigimseyici sdzlerden ve tavirlardan her zaman kaginiimaldir.

Calisan olarak bizler, herhangi bir konuyla ilgili elestiri ve dustincelerimizi ifade ederken saygi

kurallari gercevesinde bir iletisim tarzini kullanmaliyiz.

6.1.3. Borglanma Yasagi
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Calisanlarimiz, her ne suretle olursa olsun masteriler ve is ortaklari ile g¢alisma ortaminin
saglikh surduralebilmesi icin diger calisanlarimiz ile borg-alacak, yatirim, garanti veya kefalet

iliskisi icine giremez, bu yénde yarar saglayamaz ve/veya talepte bulunamazlar.

Calisanlarimiz, mali glcinin Gzerinde borglanmamasi ve kendilerine ait 6zel ve mali islerini
sorumlu bir sekilde ydnetmeleri gerekmektedir. Calisanlarimiz, gelir ve gider durumlari

hakkinda dengeli ve uyumlu bir tutum sergilemelidirler.

6.1.4. Kumar, Bahis ve Sans Oyunlari

Mesai saatleri icinde, yasal mevzuat cercevesinde faaliyet gésteren bahis ve sans oyunu

sitelerinde oyun oynanmamalidir.

Calisanlarimizin, kanunun verdigi yetkiye dayali olmaksizin dizenlenen kumar, bahis veya
sair sans oyunlarini oynamasi, oynatmasl ve oynanmasina yer ve imkan saglamak suretiyle
yasa disi1 davraniglara tesebbls etmesi, her tirde mal varlidi, para 6dulli ¢ekilis dizenlemesi,
bu tarz faaliyetler cercevesinde bilet alip satmasi gibi kumar, bahis ve sans oyunlari
aktivitesine aracilik etmesi ve/veya katilmasi, bu yolla haksiz kazang elde etmesi vb. Girigsim
Elektrik A.S.’nin kamuoyu 6nlinde itibarini zedeleyebilecek faaliyetlerde bulunmasi kesinlikle

yasaktir.

6.1.5. Madde Kullanimi

Alkol veya yasa digi uyusturucu madde etkisi altinda ise gelinmesine ve ¢alisma ortamlarinda

bulunulmasina misamaha gosterilmez.

Calisanlarimizin is performansini etkileyen, is yeri ve/veya galisanlarimiz bakimindan tehlike
arz eden veya is sagligini ve guvenligini tehlikeye dusurebilecek yasa disi nitelikteki her tirden
uyusturucu, bagimhlik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici

maddeleri is yerinde bulundurmalari ve kullanmalari yasaktir.
6.2. KURUM iCi VE DIS ILISKILER
6.2.1. Kamu Kuruluslari ile iligkiler

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerimizde, durustlik, hesap verebilirlik, seffaflik, bagimsizlik
ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmeli, mevzuat geredi talep edilen bilgi, belge

ve kayitlarin dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletiimesi konularina 6zen goésterilmelidir.
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iltimas talebi veya kars! tarafin kararlarini yénlendirme izlenimi verebilecek davraniglardan

kaciniimalidir.
6.2.2. Basin iligkileri

Basin iliskilerinin yénetimi, Girisim Elektrik A.$.’nin imajinin yaratiimasi ve toplum nezdindeki
itibarimizin surdurilebilmesinin saglkli olarak yerine getiriimesi amaciyla Yénetim Kurulu

karari ve Genel Mudir onayiyla yuritilmektedir.

is ortaminda ve is disinda resmi veya kayit disi olarak yayin organlarina/medyaya yorum
yapilmasi konusunda taleplerle karsilasilmasi durumunda calisanlarimiz, pozisyonlari veya

sorumluluklarinin gerektirdigi 6l¢glide hareket etmek zorundadirlar.

Yetki verilmemis calisanlar/birimler tarafindan yayin organlari/medyayla iletisim faaliyetinin
gerceklestiriimesi, calisan ve igsveren arasinda ¢ikar g¢atismalarina neden olabilecedi gibi,
kurum politikalariyla uyusmayan veya hatali bilgilerin de medya organlarina iletiimesi

sonucunu dogurabilecektir.
6.2.3. Kuliip, Dernek ve Kooperatif Uyelikleri

Calisanlarimiz, Girisim Elektrik A.S.’nin c¢ikarlari ve yararlariyla bagdasmayacak bigcimde
sosyal faaliyetlerde bulunmamalidirlar. Ancak g¢alisma saat dizeni ile beraber mesai saati,
gbrev ve sorumluluklarini aksatmamasi, is performansini distirmemesi kaydiyla vakiflar,
mesleki ve sosyal amacli dernekler ile sirketin veya c¢alisanlarin ya da her ikisinin birlikte
kurmus olduklar veya kuracaklari sosyal glvenlik ve yardimlasma faaliyetlerinde gorev

alabilirler.

S6z konusu faaliyetler sirasinda Girisim Elektrik A.S. adi ve imkanlar kullaniimamalidir.
Dernek ve kullp faaliyetlerinin, Girisim Elektrik A.$. degerleri ile ¢elismemesi, herhangi bir

sekilde ayrimci, dinsel icerikli veya toplum yararina aykiri alanlarda olmamasi gerekmektedir.
6.2.4. Kurum Dig1 Gorev Alma

Calisanlarimiz, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tacir, ticcar ya da esnaf sayilmalarini
(“ticari igletme” veya “esnaf igletmesi”’) gerektiren faaliyetlerde bulunamaz, borsaya kote

menkul kiymetler harig, baska bir sirkette pay sahibi veya ortak olamazlar.

Girisim Elektrik A.S.’nin istirakleri disindaki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi veya denetgilik
yapamaz, gercgek ve tuzel kigilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin tcretli veya

Ucretsiz ¢calisamazlar.
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Calisanlarimiz, kisisel varliklarini/birikimlerini baglangi¢ veya buyime asamasindaki sirketlere
(start-up) aktarmak amaciyla “Bireysel Katihm Yatirrmcisi” olabilirfler. Bunun igin,

calisanlarimizdan “Bireysel Katilim Yatirimcisi” lisansina sahip olmasi sarti aranir.

Calisanlarimiz, is hayati boyunca edindikleri deneyimleriyle Ucretli veya Ucretsiz konusmaci ya
da egitmen gibi sirket disi etkinliklere katiima teklifleri almalari halinde, éncelikle bagli olunan
Genel Mduaduar Yardimcis’'nin  yazil onaylr alinmasi sonrasi, s6z konusu teklifin

degerlendirilmesi icin “Etik” iletisim kanallarina bagvurmalidirlar.

Kurum disi gérev alinmasi sirasi ile bagli olunan Genel Midir Yardimcisi, insan Kaynaklari

Yonetimi ve Genel Mudir onayiyla mimkundur.

Calisanlarimizin Girisim Elektrik A.S.’yi temsil etmek lUzere bagli ortaklik, istirakler ve/veya
diger tlizel kisi kurumlarinda aldigi gérevler nedeniyle huzur hakki, ticret gibi durumlarda insan

Kaynaklari Yénetimi bilgilendirilmeli ve belirlenecek kararlar dogrultusunda hareket edilmelidir.

Girisim Elektrik A.S. sirketlerinin bagh bulundugu sivil toplum kuruluslar diginda, gereklilik ve
kuruluglarin talepleri dogrultusunda calisanlarimizin kendi gérev alanlarina giren konularda
diger mesleki sivil toplum kuruluglarinda gérev almalari kendi yonetimleri ile insan Kaynaklari

Yonetimi tarafindan degerlendirilir.
6.2.5. Musterilerle iliskiler ve Miisteri Gikarlarinin Korunmasi

Musteri iligkileri, profesyonellik, nezaket, ciddiyet ve guvenilirlik ilkelerine dayandirilir. Musteri
iliskilerinde durastlik, esitlik ve kanunlara uyum konulari en yiksek seviyede tutulmalidir.
Musterilerle yapilacak her turlG yazili veya s6zll iletisimde, olumsuz siniflandirmalar, kiguk

dusulrucu, aynimci ve saldirgan ifadelerden kaginiimalidir.

Calisanlarimiz, Girigsim Elektrik A.$. UrGn ve hizmetleriyle ilgili olarak mugterilerimize tam ve
aclk bilgi vermelidirler. Calisanlarimiz daha yuksek kar etmek amaciyla yanhs bilgi veremezler.
Musterilerimiz acgik bir sekilde Girisim Elektrik A.$. ile ilgili islemlerindeki haklar, yukamlalikler
ve kendilerine sunulan Uriin ve hizmetlerin saglayacagi fayda, risk ve maliyet hususlarinda

bilgilendirilmelidirler.

Profesyonel Etik ilkeler ile bagdasmayan, miisteriye Griin veya hizmet hakkinda yanlig/eksik
bilgi veren, musteriyi karar surecinde zorlama gabalarina bagvuran satig gergeklestirme veya

iletisim teknikleri kullanilamaz.

Musterilerimizden, ilan edilen lcret ve komisyon tarifelerimiz (izerinde, tarifelerde olmayan bir

dizenleme veya 6deme alinamaz.
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Musterilerimizin Grin ve hizmetler ile ilgili her turlG sikayetleri hizli ve dogru bir sekilde gereken
yerlere yonlendirilmeli, Girigim Elektrik A.S.’nin sayginligini etkileyebilecek derecede ciddi ve
olagan disi her tirlG sikayeti gecikmeksizin ilgili yonetime iletiimeli ve diizenlemelere uygun bir

sekilde yanit verilmelidir.

Ote yandan, yurirlilkte bulunan yasalara veya kurum tarafindan belirlenen politikalara ve
prosedurlere aykiri islem gerceklestirilen, musterilerle is iliskisinin Girisim Elektrik A.S.
tarafindan sonlandiriima hususu degerlendirimek Uzere sirasi ile ilgili yonetimler, insan

Kaynaklari Yénetimi ve Hukuk Ydnetimi ile iletisime gecilmelidir.
6.2.6. Gevreye Saygi ve insan Haklarinin Korunmasi

Girisim Elektrik A.S., faaliyetlerini insan haklarina, cevreye ve topluma duyarli bir sekilde
surdurmeyi taahhit etmekle birlikte, ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak
calismalari desteklemektedir. Bu hususlara iligkin riskleri ydénetmek adina, her daim guvenilir

ve kapsamli uygulamalarin yartttilmesi amaglanmaktadir.
6.2.7. Sosyal Medya Kullanimi

Sosyal medya Uzerinden, resmi aciklamalar disinda, dogrulugu teyit edilmemis bilgiler
paylasiimamali, telif haklarina uygun hareket edilmeli, anlagsmazlik ve belirsizliklere yol agacak

icerikleri ve gizliligi ihlal edecek icerik/fotograf vb. paylagiminda bulunulmamalidir.

Sosyal medya kanallarinda, kamuya acik forum, kisisel blog, sosyal medya hesaplarinda,
internet Gzerinde ve mobil uygulamalar dahil her tirli platformda yapilacak iletisimler ve

paylagimlarda etik kurallara uygun hareket edilmelidir.

6.3. HUKUKA UYGUNLUK
6.3.1. Risgvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Yerli veya yabanci devlet yetkilisi/lkamu gorevlisi olup olmadiklarina bakiimaksizin ve eylemin
nerede gercgeklestiginden bagimsiz olarak, gayrimesru bir fayda elde etmek i¢in herhangi bir

tarafa gikar saglanmasi kesinlikle yasaktir.

Bu dogrultuda, Girisim Elektrik A.$.’nin faaliyetleriyle ilgili dogrudan veya dolayh olarak,
kolaylastirma ddemeleri de dahil olmak Uzere; verilecek kararlari etkilemek amaciyla, herhangi
bir tarafa, bir deger saglanamaz, teklif edilemez, vaat edilemez ve/veya s6z konusu taraflardan

gelen bu tip bir deger kabul edilemez.
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Girisim Elektrik A.S., higbir risvet ve yolsuzluk eylemine tolerans gdstermez. Rusvetle ve
yolsuzlukla ilgili herhangi bir girisimde bulunmak, bunlara sevk etmek, yardim etmek ve sug¢

ortakhdl yapmak yasa disi ve yasaktir.

Tdm calisanlarimiz, risvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki yerel/uluslararasi mevzuata
ve Girisim Elektrik A.S. Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi ile ilgili dokiimanlarina
uymakla yakimladir. Ayni zamanda, tim is ortaklarinin da ilgili dizenlemelere uygun hareket

etmeleri beklenmektedir.

6.3.2. Hediye ve Agirlama

Basta devlet/kamu gorevlileri olmak Uzere, nakit, nakit benzeri, altin ve pirlanta gibi degerli
maden ile indirim, avantaj saglanmasi, uUyelik, ise alim soézleri ve bunun gibi gayri nakdi

hediyelerin kabul edilmesi, teklif/talep edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi yasaktir.

Hediye veya agirlama faaliyetinde bulunmada veya bunlari kabul etmede asagida belirtilen

hususlara dikkat edilmelidir:
. Mevzuata uyumlu olmali,

. Politika ve prosedurlerde yer verilen limitler dahilinde, mitevazi, orantili ayni zamanda

amacil, turt ve degeri agisindan makul, nadir bir uygulama olmali,

° Hediye ve agirlama faaliyetinin Girisim Elektrik A.S.’nin veya Uguncu Kigilerin karar alma

mekanizmalarini etkilememesi veya boyle bir algilamaya sebebiyet vermemeli,
° Kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde Girisim Elektrik A.S.’ye zarar vermemeli,
. Herhangi bir ¢ikar catismasina sebep olmamaili,

o Bir ihale/s6zlesme imzalanmasi surecine denk gelmemesi ve/veya baska herhangi bir

kararla yakindan baglantili olmamali,
° Defter ve kayitlarimizda agik ve seffaf olarak kayit altina alinmaili,

. Girisim Elektrik A.S.’nin itibarina zarar vermeyecek nitelikte olmali. Yukarida belirtilen
kurallara uymayan herhangi bir durumla karsilasiimasi halinde, hediyenin/agirlamanin
gonderen kisi ya da kuruma nezaket cercevesinde iade edilmesi ve/veya reddedilmesi

gerekmektedir.
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6.3.3. Cikar Catigmalari

Calisanlarimiz, paydaslarin ¢ikarini ve piyasanin butinligund goézeterek adil ve dirust
davranmak adina taraflar arasinda cikabilecek potansiyel ¢ikar catismalarini énlemeli, bu
konuda gerekli tedbirleri almali, ¢ikar ¢catismalarinin yénetimine iliskin strecler dogrultusunda
hareket etmeli ve baglantili uygulama talimatlarinda belirtilen hikimlere uygun

davranmalidirlar.

Calisanlarimiz, karar alma ve islemleri ylritme asamasinda unvan ve yetkiden faydalanarak
kendisi, yakinlari veya tglncu kigiler lehine haksiz menfaat saglamamali; Girisim Elektrik A.S.
itibarina zarar verebilecek fiili veya potansiyel ¢ikar ¢catismalarina girmekten kaginmali, dirist,

objektif ve tarafsiz olmalidir.
6.3.4. Rekabet ve Rakip iligkileri

Calisanlarimiz, mevzuatin izin verdigi sinirlar diginda, rakiplerle, diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma, kisitlama amacini tasiyan veya bu
etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagsmalar ve uyumlu davraniglari hangi

sekilde olursa olsun yapmamalidir.
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hikumlerine uymalidir.

. Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbuslerle birlikte hakim durumda oldugu

durumlarda, bu hakim durumunu kétlye kullanmamali,

. Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yénelik gérisme ve

bilgi aligverigi yapmamali,

. Girisim Elektrik A.S.yi temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb.
toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve gérismelerde yukarida belirtilen durumlara

yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her turli gérisme ve iglemlerden kaginmali,

. Rakiplere ait gizli bilgilerin calisanlarimiza ulagmasi durumunda bagh olunan yonetici
bilgilendirilmelidir.

6.3.5. Fikri ve Sinai Miilkiyet Hakki

Fikri ve sinai malkiyet hakki, kisilerin fikri cabalari ve emekleri ile ortaya ¢ikardiklari, ortalama
seviyede birinin yapabilecedinden daha fazla yaratici nitelik tasiyan 6zgun yenilikler igin

kendilerine saglanan haklardir. Dinya ¢apinda yenilik¢i Urtnler toplumlarin gelismesi, insan

yasaminin kolaylasmasi, iyilesmesi icin gereklidir. Yenilikler iki alandan gelir:
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= Klltdrel yenilik, fikirden eser uretiimesidir ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri

Kanunu korumasindadir.

= Sanayide yenilik, fikirden tasarim Uretilmesidir ve 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu

korumasindadir.

Calisanlarimiz; s6z konusu hakkin gozetilmesiyle ilgili olarak, yaptiklari her tirlG 6zgtn yeniligi
(teknik ¢d6zimda, bulusu, tasarimi, eseri, yayini) bagli oldugu yoneticisine ve FHS tlizel koduna
bildirmekle yidkimltdurler. Bunun igin intranette yayinlanan “Fikri ve Sinai Haklar” sirecine

dikkat ve 6zen gostermek zorundadirlar.

6.4. VERI VE VARLIK YONETIMI

6.4.1.Gizlilik, Verilerin Saklanmasi ve Glivenligi

Calisanlarimiz igleri geregi 6grendikleri, musterilerin, is ortaklarinin, ¢calisanlarin sahsi ve mali
bilgilerini ve bunlara iligkin belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum igindeki ve disindaki
yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamali, gbérev alanlari disinda sorgulamalar yapmamali ve
yetkisiz erisim gerceklestirmemeli, sahsi ¢ikar saglamak igin veya spekilatif amacl (direkt
veya Uguncl bir kisi Gzerinden) kullanmamalidirlar. Sadece ¢alisanlarimizca bilinmesi gereken
kisilerin 6zlUk haklarina iligkin bilgiler, kurum ici-kurum digi diger kisilerle paylasilmamalidir. Bu

yukimlulik, gérevden ayrildiktan sonra da devam etmektedir

6.4.2. Girisim Elektrik A.S. Mulkiyetine Ait Varliklar ve Teknolojinin Kullanimi

Calisanlarimiza tahsis edilen ekipman ve egyalar, 6zel esya olarak kabul edilmez ve higbir
calisanimiz tarafindan parasal deger ile dlgulebilir olan veya olmayan herhangi bir kisisel ya da
bir bagkasinin ¢ikari icin kullanilamaz.

Kurum varliklari, yasa digi, ayrimci, taciz edici, karalayici veya diger uygunsuz materyalleri
gondermek veya depolamak igin kullaniimamalidir.

Calisanlarimiz, bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere, tim maddi ve gayri maddi
varliklarina sahsi mali gibi 6zen gostermeli ve bunlari olasi kayip, zarar, yanhs kullanim,

suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumalidir.
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Kurum internet ve intranet sistemi, igle ilgili islemler, iletisimler ve arastirmalar icindir. Bu
amaglarin digsinda (muistehcen, pornografik, terére yonelik veya kanunlara aykiri amaglarla)
kullanilamaz.

Girisim Elektrik A.S.’nin ayrica galisanlarin hesaplarini ve onlara is i¢in tahsis edilen e-posta,
telefon, bilgisayar sistemleri ve diger elektronik kayitlar gibi elektronik iletisim yollarini mevcut
yasalara dayanarak denetleme hakki sakhdir.

Tdm calisanlarimiz yukarida belirtilen hususlar disinda, Girisim Elektrik A.S. milkiyetine ait
varliklar ve teknolojinin kullaniimasiyla ilgili kurallara, sureglere, prosedurlere, “Bilgi Guvenligi
Politikas1” ve baglantili uygulama talimatlarinda belirtilen gerekliliklere uygun davranmakla

yukdmltddrler.
6.4.3.Kayitlarin Dogrulugu

Calisanlarimiz, Girisim Elektrik A.$. adina yurittikleri her tarld isleme iligskin kayitlarin ve
belgelerin dogrulugunu, ilgili yasalara uygunlugunu saglamanin yani sira herhangi bir
yaniltma, degistirme ve/veya ihmalin 6grenilmesi ve tespit edilmesinde bagli oldugu
yoneticisine bilgi vermekten sorumludur.

Muhasebe kayitlarina ek olarak, kamera/telefon/e-postal/islem kayitlari, denetim kapsamina
giren veriler, kredi/yatirrm belgeleri ve gunlik is akisimizin bir pargasi olan diger butin

kayitlar/belgeler de bu kapsama dahildir.
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