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1. GENEL BiLGILER

- Sirket Genel Bilgileri

Sirket Unvani: Girigsim Elektrik Sanayi Taahht ve Ticaret Anonim Sirketi

Sirket Adres :Sirket'in merkez adresi “Saray Mahallesi Atom Caddesi No:15

Kahramankazan/ANKARA’dIr.

Ticaret Sicil Numarasi: Ankara Sicil Midurligine 148449 sicil numarasi ile kayithdir.

Web Adresi: http://www.girisimelk.com.tr/

- Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketin sermaye tutari ve ortaklik yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir;

Ortaklar Pay Orani Pay Tutari
Mubhittin Behi¢c HARMANLI 36,13% 166.212.200
Ali Gékhan OZTURK 16,97% 78.067.800
Ramin MALEK 5,36% 24.655.000
Mesut BAZ 3,20% 14.725.000
Mehmet Ozkan AKMAN 0,02% 80.000
Halka Agik Kisim 38,32% 176.260.000

100% 460.000.000
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Sirketin kayitli sermaye tavani 30.09.2026 tarihi itibari ile 5.000.000.000 TL, 6denmis sermayesi ise
460.000.000 TL olup her biri 1 TL itibari degerde 460.000.000 adet paya ayrilmistir. Bunlardan
80.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 380.000.000 adedi hamiline yazil (B) Grubu paylardir.

- imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler
Sirket esas sOzlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesi uyarinca; Sirket sermayesini temsil eden
460.000.000.-TL nominal degerdeki 460.000.000 adet paylarin 80.000.000 adedi nama yazili (A)
Grubu ve 380.000.000 adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Sirket’in isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 en fazla 9 liyeden olusacak bir yonetim kurulu
tarafindan yuratalar. Yonetim Kurulunun 5 Gyeden olusmasi durumunda 2 yonetim kurulu Gyesi; 6
veya 7 Uyeden olusmasi halinde 3 yonetim kurulu Gyesi; 8 veya en fazla 9 liyeden olusmasi halinde
ise 4 yonetim kurulu tyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel

kurul tarafindan secilir.

Olagan ve Olaganistli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her

bir A Grubu pay icin 5 (Bes) oyu, her bir B Grubu pay icin 1 (bir) oyu vardir.
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- Grup Sirketleri / Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri

SIRKET UNVANI SERMAYE ORTAKLAR
GIRISIM ELEKTRIK SANAYi TAAHHUT VE
TICARET A.S.: %52,71
EUROPOWER ENERJi ve MUHITTIN BEHIC HARMANLI: %7,65
OTOMASYON TEKNOLOJILERI 660.000.000 TL | ALI GOKHAN OZTURK: %4,44

SANAYI TIC.AS.

RAMIN MALEK:%4,15
MESUT BAZ : %0,8
HALKA ACIK: %30,25

GIRISIM ELEKTRIK MOROCCO
S.A.R.LA.U.

1.000.000 DHS

GIRISIM ELEKTRIK SANAYi TAAHHUT VE
TICARET A.S.: %100

EUROPOWER ENERJi DOO
SKOPJE

5.000 EURO

EUROPOWER EN. ve OTOM. TEKN. SAN.
TIC.AS. : %44

GIRiSIM ELEKTRiK SANAYi TAAHHUT VE
TICARET A.S. : %51

RAVRAO DOOEL UVOZ-1ZVOZ SKOPJE
SIRKETI : %5

EURO POWER ALGERIA SARL

15.000.000 DZD

EUROPOWER EN. ve OTOM. TEKN. SAN.
TIC.AS. : %24

GIRiSIM ELEKTRiK SANAYi TAAHHUT VE
TICARET A.S. : %25

AHCENE MEZGHICHE : %46
ABDERRAHMANE MOHAMEDI: %5

EUROPOWER UKRAINE LLC

50.000 EURO

GIRISIM ELEKTRIK SANAYi TAAHHUT VE
TICARET A.S. : %99

ALI GOKHAN OZTURK : %1

GIRISIM ELEKTRIK DOO
BEOGRAD

1,00 EURO

GIRISIM ELEKTRIK SANAYi TAAHHUT VE
TICARET A.S. :%100
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. EUROPOWER ENERJi A.S.:%60
EUROMEK ELEKTRIK A.S. 300.000.000 TL )
EMEK HOLDING A.S.:%40

EUROPOWER ENERJi A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20

PEAK PV SOLAR TEKNOLOJILERI .
110.000 TL | RAMIN MALEK : %8,60

AS. ) .
? A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00
M.BEHIC HARMANLI : %50,50
EUROCONTROL TEKNOLOJi £0.000 TL A.GOKHAN OZTURK :% 23,00
ENERJi VE SAN. TiC. A.S. ' RAMIN MALEK : %21,50

MESUT BAZ : %5,00

EUROPOWER WORLD ENERIJi

AS 1.000.000 TL | EUROPOWER ENERJI A.S. : %100

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
50.000 TL [ RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN POWER ENERJI
DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
50.000 TL |RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN ENERJi DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
50.000 TL |RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 1 ENERJi DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.
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EPSUN 2 ENERJi DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 3 ENERJI DEPOLAMA
TEKNOLOVJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 4 ENERJI DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 5 ENERJi DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 6 ENERJI DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 7 ENERJi DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00
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EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 9 ENERJI DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

EPSUN 10 ENERJi DEPOLAMA
TEKNOLOJILERI VE
YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARI A.S.

50.000 TL

EUROPOWER ENERIJI A.S. :%60
M.BEHIC HARMANLI : %20,20
RAMIN MALEK : %8,60
A.GOKHAN OZTURK :% 9,20
MESUT BAZ : % 2,00

GIRISHIM ELECTRIC ROMANIA

2.000 RON

GIRISIM ELEKTRIK: %100

EUROPOWER ENERGIE B.V.

50.000 EURO

EUROPOWER ENERJi A.S.:%90
CAN KELES : %10

EUROES TEKNOLOJi VE
TAAHHUT A.S.

250.000 TL

EUROPOWER ENERJI A.S.:%49
FATIH KOKSAL: %51

PEAKESCO ENERJI. SAN. TAAH.

VE TIC. A.S.

250.000 TL

PEAK PV SOLAR TEKNOLOJILERI A.S.:%
100

MADSOY ENERJI ELEKT. TED.
TOPTAN SATIS A.S.

320.000.000 TL

PEAK PV SOLAR TEKNOLOJILERI A.S.: % 93

KOZOK ENERJI ELEKT. TED.
TOPTAN SATIS A.S.

200.000.000 TL

PEAK PV SOLAR TEKNOLOJILERI A.S.: % 93
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EUROPOWER ENERJi ve OTOMASYON TEKNOLOJILERI SANAYI TiC.A.S., Uretim firmasidir.
Europower Enerji elektrik Gretim, iletim ve dagitim sistemlerinde kullanilan farkh diinya
standartlarinda birgcok farkl tipte ve teknik ozellikte yliksek gerilim, orta gerilim ve alcak
gerilim Griin ve sistemin Uretimini yapmaktadir. Urettigi bu elektriksel ve elektromekaniksel
arlinlerin ve sistemlerin ihracatini diinyada 25'ten fazla lilkeye gergeklestiren Europower
Enerji, ayrica Urettigi tim Urlnler ve bu Grlnlerin kullanildigl sistemlerin tamami igin
muhendislik, tasarim, anahtar teslim kurulum, uygulama, test, devreye alma ve egitim
hizmetleri de vermektedir.

Uretimi yapilan Griin ve sistemlerin detaylarina sirket genel katalogundan ulasabilirsiniz.
Uriin, hizmet ve ¢éziimlerin dzet listesi asagidadir;

* Yiksek gerilim ayiricilar,

* Yiksek gerilim kesiciler,

* Orta gerilim metalclad, metal muhafazali hava yalitimli ve gaz yalitiml hicreler,

* Orta gerilim hiicreler icin SF6 gaz yalitimh kesiciler, ayiricilar ve yiik ayiricilar,

* 66 kV gerilim seviyesi 31.5 MVA gii¢ seviyesine kadar transformator imalati

* Orta gerilim direk tipi ayiricilar ve yik ayiricilar,

* Demiryolu katener sistemleri icin ayirici ve yik ayiricilar,

*YG, OG ve AG kompanzasyon (PFC) sistemleri, kapasitor banklari,

* Form4b'ye kadar her tipte alcak gerilim pano ve sistemler; saha dagitim/toplama
panolari, ACve DC panolar, MCC panolar, otomasyon ve SCADA panolari, role panolari,
kumanda ve kontrol panolari,

* Otomasyon ve SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition olarak adlandirilan
Denetleyici Kontrol ve Veri Toplama Sistemi) panolari, réle panolari, kumanda ve kontrol
panolari,

* Monoblok beton tip koskler, trafo merkezleri ve invertor istasyonlari,
* Metalik ve sandvi¢ panel tip koskler, trafo merkezleri ve invertor istasyonlari,
* Monoblok beton ve metalik tip kompanzasyon (PFC) sistemleri,

* Mobil trafo merkezleri; YG-YG, YG-OG, 0G-0G, OG-YG,
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* Mobil kompanzasyon (PFC) sistemleri; YG, OG, AG,

* Otomasyon ve SCADA panolari, sistemleri ve yazilimlari,

* RTU (Remote Terminal Unit) ve otomasyon donanimlari,

* Gunes santralleri icin arazi tipi konstriksiyon sistemleri,

* Gunes santralleri icin ¢ati, otopark ve ylzer tip tastyici sistemleri,

* Hibrid ve akl depolama sistemli paket glines enerjisi sistemleri,

* Elektriksel ve elektromekaniksel Urinler icin epoksi recine komponentler
* Epoksi ve kompozit izolatorler.

Bu Uriin ve hizmetlere ek olarak Europower Eneriji, fabrika kamptsi icinde bulunan TURKAK
akreditasyonuna sahip (Akreditasyon No: AB-0517T) yiksek gerilim laboratuvarinda da
245kV’a kadar Urlnlere 1200kV BIL ve 500kV P.F. seviyelerine kadar OG-YG testleri
uygulamakta, IEC'ye gore rutin ve tip testler gerceklestirmektedir. 100'den fazla test icgin
akredite olan test laboratuvarinda verilen hizmetler disinda Europower Enerji tecriibeli test
muhendis ve teknisyenleriyle ¢ok genis bir yelpazede YG, OG, AG saha testleri, enerji
kalitesinin 6lgiim, raporlanmasi ve servis konularinda da hizmetler vermektedir.

2. YONETiIM ORGANI VE UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL HAKKINDA BiLGI

- Yonetim Kurulu Hakkinda Bilgi
Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurul Baskan Vekili ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sirket Esas Sozlesmesi ve Yonetim Kurulu i¢ Yonergesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin secilme tarihleri ve gorev sireleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Adi Soyadi Gorevi Secilme Tarihi Gf)re\{
Siiresi
Mubhittin Behi¢ Harmanli Yonetim Kurulu Baskani 18.06.2026 3vil
Ali Gékhan Oztiirk Yonetim Kurulu Baskan Vekili 18.06.2026 3vil
Ayse Beril Harmanli Yénetim Kurulu Uyesi 18.06.2026 3vil
Savas Atanur Kazaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 18.06.2026 3vil
Mehmet Levent Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 18.06.2026 3vil
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Mubhittin Behi¢ Harmanh (Yonetim Kurulu Baskani);

ITU Elektrik Mihendisligi Bolimii’nden 1980 yilinda Lisans, 1982 yilinda da Yiiksek Lisans derecesi
ile mezun olmustur. 1980 — 1982 yillari arasinda ABB-Kartal OG-YG Trafo Proje Mihendisi ve AR-GE
Muhendisi, 1982 — 1993 vyillari arasinda Barmek Holding’de OG Gilg¢ Kondansatér YG Kapasitor
Boliim Uretim Yoéneticisi ve Satis-Pazarlama Mudirii olarak gérev yapmakla birlikte ayni zamanda
holdinge bagli Giines Elektrik’te Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. 1993 — 1999 yillari arasinda Etkin
Elektrik Taahhiit Tic. Ve San. A.S.’de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.
1999 yilindan itibaren de Girisim Elektrik Sanayi Taah. ve Tic. A.S.’nin kurucu ortagi ve yonetim

kurulu baskani olarak gérevine devam etmektedir.
Ali Gokhan Oztiirk (Yonetim Kurulu Baskan Vekili);

1992 ODTU Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélimi’nden mezun olmustur. 1992 — 1993 yillari
arasinda TUBITAK’ta Proje Miihendisi, 1993 — 1999 yillari arasinda Etkin Elektrik Taahhiit Tic. ve
San. A.S."de Satis MldurU olarak gorev yapmistir. 1999 yilindan itibaren de Girisim Elektrik Sanayi
Taah. ve Tic. A.S.nin kurucu ortagl ve yonetim kurulu baskan vekili olarak gorevine devam

etmektedir.
Ayse Beril Harmanli (Yonetim Kurulu Uyesi);

ODTU Miihendislik Fakdltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimiinden 2011 yilinda lisans,
2013 yilinda yulksek lisans derecesi ile mezun olmustur. Yurtdisinda bir yila yakin ¢okuluslu
sirketlerde gonilli staj yapmistir. 2011 yilindan itibaren Europower Enerji'de sirasiyla, satis ve
devreye alma miihendisligi, satin alma yoneticiligi, satis yoneticiligi, satis ve pazarlama mudurliga
gorevlerini ylratmustir. Halihazirda Girisim elektrik sirketler grubunda is gelistirme ve operasyon

direktorligli pozisyonunda aktif gbrev almaya devam etmektedir.
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Savas Atanur Kazaz (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi);

1987 Gazi Universitesi i.i.B.F. isletme Bélimii’nden mezun olmustur. 1990 yilinda Uzman Yardimcisi
olarak goreve basladigi Vakifbank’tan 2013 yilinda Ankara Elvankent Sube Mudiri olarak emekli
olmustur. 2019 yilindan itibaren Vakifbank Emekli ve Saglk Yardim Sandigi’nda Denetim Komitesi
Uyesi olarak gérev yapmakta olup 2021 yilindan itibaren de Girisim Elektrik Sanayi Taah. ve Tic.

A.S./de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.
Mehmet Levent Yilmaz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi);

1983 dogumludur. 2005 yilinda Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Bolimi’nden mezundur. Yine ayni Universitede yliksek lisans ve doktorasini tamamlamistir. 2007
yilindan itibaren sirasiyla Selcuk Universitesi, Gazi Universitesi ve Polis Akademisi’nde akademisyen
olarak gorev yapmistir. 2022 yilinda dogent unvanini almistir. 2026 yilinda Profesdr unvani alan
Yilmaz; halen istanbul Topkapi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Bélimiinde
akademisyen olarak gérev yapmakta olup 12.04.2023 tarihinden itibaren Girisim Elektrik Sanayi

Taah. Ve Tic. A.S."de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.
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- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret A.S. (“Sirket™) Yoénetim Kurulunda mevzuat, esas
stizlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda ‘’bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ytnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin y&netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda: son bes yil icinde dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigmi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagma sahip olmadigimi ya da &nemli nitelikte ticari iliski
kurmadig@imi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin Snemli dlgiide
hizmet veya lirlin saun aldifi veya sattin sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif1 veya satildig:
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ybnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrilibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, (niversite dgretim {lyeligi harig, live olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢ahismadigmm,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbre Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizh@mi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayrabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,
&) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ySnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak grev almadigim,

h) Yénefim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 07.05.2026

Savas Atanur
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda mevzuat, esas
sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Ynetim Tebligi
Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda ‘’bagimsiz {lye” olarak gbrev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
ybnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasma birlikte veya tek basina sahip olmadifim: ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanlhi@ olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli dlgiide
hizmet veya iriin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig:
donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Qyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalannda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt: y1ldan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinil elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu ilyesi olarak gérev almadiZimu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 07.05.2026

Mehmet Levent YILMAZ
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- Ust Yonetimde Yer Alan Personellere iligkin Bilgi

. Gorev Yaptigi
Ust Diizey Yonetici Gorevi
Sirket
Evren Kalayci Europower Enerji | Genel Mudur Yardimcisi
Refik Senol Cetin Europower Enerji | Genel Midir Yardimcisi
Mehdi Dehshat Europower Enerji | Genel Mudur Yardimcisi
Fatih Koksal Girisim Elektrik Genel Mudur Yardimcisi
Ayse Beril Harmanlh Europower Enerji | Proje ve is Gelistirme Direktorii
Bllent Mindek Girisim Elektrik Muhendislik Direktori
Cengiz Nadir Caglar Girisim Elektrik Proje Yonetim ve Denetim Direktori
Akgun Diker Europower Enerji | Yenilenebilir Eneriji is Gelistirme Direktéri
Burak Tasg! Girisim Elektrik Yapim isleri Direktérii
Mehmet Ozkan Akman | Girisim Elektrik Finans Direktori
Sema Okumus Girisim Elektrik Mali ve idari isler Direktorii
Mehmet Gl Girisim Elektrik Muhasebe Muduru
Osman Karabay Peak PV Genel Mudur Yardimcisi

- Personel Dagilimina iliskin Bilgiler

30.09.2026 tarihi itibartyla Girisim Elektrik biinyesinde toplam 2.200 c¢alisan istthdam edilmektedir.
Calisanlarin 303’1 kadin, 1.897’si erkek personelden olugmaktadir. Calisanlarin goérev gruplarina gore
dagilimi incelendiginde, 1.586 personelin mavi yaka, 614 personelin ise beyaz yaka calisan oldugu
goriilmektedir. Mavi yaka calisanlarin 185°1 kadin, 1.401°si erkek; beyaz yaka calisanlarin ise 118’1 kadin,
496’s1 erkektir.

Sirketimiz, faaliyet alaninin ve operasyonel yapisinin gerektirdigi farkl1 uzmanlik alanlarinda ¢aliganlariyla

faaliyetlerini siirdiirmekte olup, ¢alisan demografisine iligkin veriler raporlama déneminin son giinii olan
30.09.2026 tarihi esas alinarak hazirlanmuistir.
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Cinsiyete Gére Caligan Dagihm Caligan Grubuna Gére Dagilim isyonu®  Mavi Yaka —

=  Beyaz Yaka—
Kadin; 118; &'

B Mavi Yaka — Kadin

B Mavi Yaka — Erkek

_— R = Beyaz Yaka — Kadin
® Kadin ™ Erkek = Mavi Yaka ® Beyaz Yaka = Beyaz Yaka — Erkek

- Yoénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Haklar

Girisim Elektrik ve Europower Enerji Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilerine saglanan

huzur hakki, Gcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatler asagidaki tabloda gosterilmistir;

Saglanan Menfaatler 01.01.2026 — 30.09.2026
Huzur Hakki ve Maas Odemeleri 76.094.823,11 TL

- Yonetim Kurulu Komiteleri

08.09.2021 tarih ve 2021/17 sayil Yonetim Kurulu karanina istinaden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi cergevesinde, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komiteler ve komite
Uyeleri asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Levent YILMAZ Komite Baskani
Ali Gokhan OZTURK Komite Uyesi

Adi Soyadi Gorevi
Savas Atanur KAZAZ Komite Baskani
Mehmet Levent YILMAZ Komite Uyesi

Adi Soyadi Gorevi
Savas Atanur KAZAZ Komite Baskani
Mehmet Levent YILMAZ Komite Uyesi
Hiseyin KALEBOGAZ Komite Uyesi

Not: Kurumsal Yonetim Komite Uyesi olarak gérev yapan Sn. Hiseyin Kalebogaz 02.10.2026 tarihi

itibariyle bu gérevinden ayrilmistir.
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- Yatinmai iligkileri Bolimii

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde Yatirimci iliskileri B&Iimi’niin olusturulmasi ve Yatirimci
lliskileri BolimU’nin gorevleri belirtilmistir. S6z konusu birimde gérev alan ¢alisanimizin iletisim

bilgileri asagida sunulmustur.

Adi Soyadu: Hiseyin Kalebogaz

Gorevi: Yatirimai iliskileri Yoneticisi

Telefon / E-Mail: | 0312 309 03 44 / yatirimci.iliskileri@girisimelk.com.tr

Lisans Belge Tiirii: | Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi

Not: Yatirnmc iliskileri Yéneticisi olarak gérev yapan Sn. Hiiseyin Kalebogaz 02.10.2026 tarihi

itibariyle bu gérevinden ayrilmistir.

- POLITIKALARIMIZ

BiLGILENDIRME POLITIKASI
I-KONU

isbu Bilgilendirme Politikasi (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikasi”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile I1-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Kurumsal Yénetim
Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak
lizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Borsa istanbul A.S. (“Borsa
istanbul”) diizenlemeleri ¢ercevesinde, basta yatirnmcilar olmak lizere tiim menfaat sahipleri ile
olan iletisimin esaslarini diizenlemek tizere hazirlanmistir.
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II-AMAC

isbu Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret A.S.’nin
faaliyet gosterdigi sektorin imkan verdigi oOlclide sirketin gecmis performansi ile gelecek
beklentilerine iliskin ticari sir niteligini tasimayan yatirrm kararlarini etkileyebilecek bilgi ve
gelismelerin ilgili mevzuat cercevesinde basta yatirimcilar olmak Uzere menfaat sahiplerinin
bilgisine tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde sunulmasini saglamaktir.

1I-BiLGILENDIRME POLITiKASI ESASLARI

1- Bilgilendirme Yontem ve Araglari
TTK, SPK ve Borsa istanbul diizenlemeleri cercevesinde ve bu diizenlemelerde meydana
gelebilecek degisiklikler sakli kalmak Uzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikasi yontem ve araclari;

(i) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan 6zel durum aciklamalari ve
genel bilgi formu,

(ii)  Periyodik olarak KAP aracihgiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlari, faaliyet raporlari ve sorumluluk beyanlari,

(iii) Kurumsal internet sitesi (www.girisimelk.com.tr),

(iv)  Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

v) Yazil, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

(vi)  Sermaye piyasasl katilimcilari ile yliz ylze veya telekonferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve gérisme toplantilari,

(vii) SPK dlzenlemeleri geregi dizenlenen izahnameler, ihrag belgeleri, duyurumetinleri
ve diger dokiimanlar,

(viii) Yatinnmcilar igin hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokimanlari.

2- Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler
Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar c¢ercevesinde vyapilacak agiklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim
Kurulu tyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilr.

3- Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde gerceklestirilmesi gereken 6zel durum agiklamalari, anilan
teblig hikimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ¢cergevesinde hazirlanarak, KAP

m WWw.girisimelk.com.tr



http://www.girisimelk.com.tr/

MENN Girigim Elektrik Sanayi A.S. | I

aracihgr ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum acgiklamalarina, Ozel Durumlar
Tebligi’'nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde de yer verilir veya baglanti saglanir.

4- Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolari, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
Turkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin 6ngérdigi donemler icin bagimsiz denetimden gegirilirve
sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun gorisiyle
Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile
birlikte KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

Faaliyet Raporlari TTK, SPKn, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger ilgili mevzuat diizenlemelere
uygun olarak hazirlanir ve ilgili mevzuatta belirtilen slreler ve usul dogrultusunda Yonetim Kurulu
onayini miteakip KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

5- Kurumsal internet Sitesi
Sirketin kurumsal internet sitesi (www.girisimelk.com.tr) ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi

gerekli tim bilgileri icerecek sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda
glncellenir.

6- Igsel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

icsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirim kararini
etkileyebilecek henliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar goérmemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu i¢sel bilginin aciklanmasinin ertelenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir. Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini miteakip ertelenme kararinin nedenleri
ile birlikte hemen aciklama vyapilir. Aciklanmasi ertelenen ig¢sel bilgiye konu olan olayin
gerceklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

icsel bilgiye sahip Sirket calisanlari, 6zel durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun

olusumundan aciklanmasina kadar gececek slirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yikimli
olduklari hususunda bilgilendirilirler.
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7- idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve Yonetim Kurulu iyesi olmadigi
halde Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler, Sirket’in
organizasyon yapisi ve pozisyonlarin gérev tanimlari dikkate alinarak idari sorumlulugu bulunan

kisiler olarak belirlenmistir.

UCRETLENDIRME POLITIKASI
I-KONU

isbu Ucretlendirme Politikasi (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikasi”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile [I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim
Tebligi (“Kurumsal Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan KurumsalYénetim ilkeleri (“Kurumsal
Yonetim ilkeleri”) de dahil olmak tizere Sermaye Piyasasi Kurulu(“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri
cercevesinde, Girisim Elektrik Sanayi Taahht ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcretlendirmeesaslarini tanimlamak lizere
hazirlanmistir.

II-AMAC

isbu Ucretlendirme Politikasinin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak ticretlendirme esaslarinin,
ilgili mevzuat, Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir.
Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve stratejilerini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu, alaninda yetkin,
performansi, baglihgi ve motivasyonu yiksek yoneticilerin elde tutulmasini destekleyecek adil bir
Ucret politikasi benimsemeyi amacglamaktadir.

1II-UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Uyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda licret 6denecektir.
Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucretin tayininde, karar verme surecine olan katki, alinan
sorumluluklar, bilgi ve beceriler gibi kriterler gz 6nlinde bulundurulacak, bagimsiz yonetimkurulu
Uyelerinin Ucretleri belirlenirken 6zellikle Gcretin Uyelerin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde
olmasina dikkat edilecektir.

idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret

m WWw.girisimelk.com.tr




MENN Girigim Elektrik Sanayi A.S. | I

ddenecektir. idari sorumlulugu bulunan ydneticilere yapilan édemeler, yiiksek performansi ve ise
baglilig1 tesvik edecek ve sektdrle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir. Ucretler tayin
edilirken, Sirket’in faaliyetleri, buylUkligl, ic dengeleri, hedefleri, piyasadaki makroekonomik
veriler, piyasada uygulanan Ucret politikalari, sektorel veriler, uluslararasi standartlar ve yasal
yukimlilikler de gozetilecektir.

idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans
surekliliginin saglanmasi ve Sirket icin katma deger yaratan yoneticilerin ayristirilmasi amaciyla
prim 6demeleri, Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim 6demeleri
basta olmak lzere, performansa dayali 6demeler 6nceden garanti edilmeyecektir. Prim 6demeleri
Yonetim Kurulu onayi sonrasi yapilacaktir.

Ucret, prim ve diger 6zlik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin, Sirket’te Ustlendikleri
sorumluluklar ve gorevleri geregi katlandiklari giderler, Yonetim Kurulu Baskani onayi ile Sirket
tarafindan karsilanacaktir.

isbu Politikanin uygulanmasi ve gelistiriimesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme
uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi stirecini Kurumsal

Yénetim Komitesi yurutur.

KAR DAGITIM POLITiKASI

Girisim Elektrik Sanayi Taahhut ve Ticaret A.S. (“Sirket”) kar payi dagitimi konusunda Sirket Esas
Sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) hikiumleri ve ilgili mevzuat cercevesinde, Sirket ve Sirket pay
sahiplerininmenfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlemektedir.

Sirket’in fon gereksinimleri, nakit akisi, karlihk ve nakit durumu, yatirim ve finansman planlari,
piyasa ve ekonomik kosullardaki gelisme ve beklentiler dikkate alinarak, ilgili mevzuat
cercevesinde Sirket’in her hesap dénemi icin dagitilabilir net donem karini nakit ve/veya bedelsiz
pay olarak dagitiimasi hedeflenmektedir. Ulusal ve kiresel sartlara, Sirket’in orta ve uzun vadeli
blylime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak bu oran Yonetim Kurulu
tarafindan gézden gegirilir.

Kar payi dagitim kararina ve karin dagitim sekli ve zamanina, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi Gzerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. Kar payi dagitim islemlerine, en gec
dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baslanmasi
sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baslanir.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Kar payi dagitimina karar verilen Genel
Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarli taksitlerle de kar payina
iliskin 6demeler yapilabilir. Esas S6zlesme hiklimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri
ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin gindemmaddesinde
yer verilir.

Sirket ayrica 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati dizenlemeleri
cercevesinde kar payl avansi dagitabilir.

isbu Kar Dagitim Politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
I-KONU

isbu Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”), Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret A.S.
(“Sirket”)tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlara iliskin esaslari dizenlemektedir.

Politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Il-
19.1 sayih Kar Payi Tebligi, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve anilan teblig ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkeleri ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket Esas S6zlesmesi (“Esas

Sozlesme”) ilgili hiikiimleri ¢cercevesinde hazirlanmistir.

I-AMAC

Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve vyardimlarin temel amaci, toplumsal
sorumluluklarin yerine getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, sosyal ve
toplumsal ihtiyacin karsilanmasi, kamuya fayda saglanmasi ve kamuya faydali faaliyetlerin

bagislarla 6zendirilmesidir.
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111-BAGIS VE YARDIM ESASLARI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati, TTK, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, ve ilgili diger mevzuat ile
Sirket ic diizenlemeleri ve Esas S6zlesme hiikiimlerine bagh kalmak, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortild kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hikimlerine aykirilik
gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil icinde yapilan bagislari Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket’in amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
Genel Kurul’'un tespit edecegi sinirlar dahilinde Yonetim Kurulu karari ile bagis ve yardimda

bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu, bagis tutarina Gst sinir getirmeye yetkilidir.

isbu Politika kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilecek bagis ve yardimlarin nakdi ve ayni
mahiyette olmasi mimkindur.

isbu Politika, Sirket Genel Kurulu’nun onayina sunulur ve Yénetim Kurulu tarafindan yuritilir.
Genel Kurul tarafindan onaylanan Politika dogrultusunda, Sirket tarafindan dénem iginde yapilan
tim bagis ve yardimlarin tutarive yararlanicilari ile Politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir gindemmaddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis uygulamasinda Sirket’ in tabi
oldugu mevzuattan kaynaklanan sinirlayici diizenlemeler saklidir.

e) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar

ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir; Yoktur.

3.SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiISKIN ONEMLI GELISMELER

Esas sOzlesmenin 3.maddesi uyarinca Girisim Elektrik Taahhtt Ticaret ve Sanayi A.S. (Girisim
Elektrik) her turlh tesisin elektrik enerjisi Gretimi, iletimi ve dagitimi ile elektrik elektronik
telekomiinikasyon bilgi iletisimi ve mekanik alanlariile ilgili gerekli elektrik sistemlerini tesis etmek,
kurmak, montajlarini yapmak taseron veya miteahhitligini tGstlenmek ve bu maksatla gerekli tim
malzeme ve techizatin Gretimini yapmak, pazarlamak, ihracat ve ithalatini gergeklestirmek ve ayrica
muhendislik proje danismanlik hizmetleri vermek konulari ile istigal etmektedir.

Girisim Elektrik ve bagh ortakliklarinin faaliyet alanlari asagidaki ana baslklar altinda kategorize
edilebilir:

J Muhendislik ve projelendirme hizmetleri
J Anahtar teslim yapim isleri
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J Satis ve pazarlama aktiviteleri

. Uretim faaliyetleri

J Otomasyon ve yazilim hizmetleri
J Saha, tip ve 0zel test hizmetleri

Girisim Elektrik bir mihendislik firmasi olup, elektrik sektoriine yonelik birgok alanda gerekli olan
muihendislik ve tasarim calismalarini ylritebilmektedir. Ayni zamanda blnyesinde bulunan giigli
miuihendislik kadrosu ile her tlrde elektrik, insaat ve mekanik projeyi kendi biinyesinde dizayn
edebilmekte ve hem grup sirketlerine hem de yurt ici ve yurt disindaki devlet ve 6zel sektor
musterilere hizmet ve ¢6zim sunmaktadir.

Girisim Elektrik projelerin anahtar teslim olacak sekilde yapim islerini de Ustlenmektedir. Bu
anlamda cok sayida ve farkl tipte enerji santrali, yiksek gerilim/ekstra yiiksek gerilim trafo
merkezleri, altyapi ve Ustyapi elektrifikasyon projeleri, endistriyel elektrifikasyon, otomasyon
projeleri, kompanzasyon projeleri ve hem elektriksel hem elektromekaniksel ¢cok sayida diger farkh
tipte projeyi yurt icinde ve yurt disinda anahtar teslim olarak gerceklestirmektedir.

Girisim Elektrik ayni zamanda bir satis ve pazarlama firmasidir ve elektriksel Grinler igin sektoriin
onde gelen ve bilinen satis pazarlama sirketlerinden biridir. Grup binyesinde Uretilen Urilinlerin
yaninda, temsilcisi veya distriblitori oldugu Diinya’nin doért bir yanindan ylizlerce marka ve sistemi
dahilindeki on binlerce Urin ile tim Alcak, orta ve yiksek gerilim (AG, OG ve YG) elektriksel ve
elektromekaniksel malzemeler icin hem yurt icinde hem de yurtdisinda bir ‘'malzeme bankas!'
pozisyonundadir. Just in time' tedarik yontemi ile miteahhitler, devlet kurumlari, dagitim sirketleri
ve farkli sektorlerden ¢ok sayida 6zel mdisteri icin bir 'one-stop-shop', yani tim Urinlerin tek
noktadan tedarik edilebildigi bir kaynaktir. Anahtar teslimi proje yapiminda rakibi olan firmalarin
dahi bir kisminin ana tedarikgisi pozisyonunda bulunmaktadir. En st diizey teknik ve ticari
yetkinligi, uluslararasi tecriibesi, kurumsal yapisi, egitimli insan kaynaklari, yliksek finansal glict ve
saglamligi, uluslararasi bilinirligi, Gst dlizey sektorel givenilirligi, bankalar nezdindeki kredibilitesi,
prestiji ve ylksek 'kredibilite' degeri Girisim Elektrik'in diinyanin dort bir yanindan farkh
sektorlerden cok cesitli profillerde musteriler icin uzun vadeli glvenilir bir partner olmasini
saglamistir. Bunlarin tamaminin altyapisini ise Girisim Elektrik’in temeli olan mihendislik hizmetleri
olusturmaktadir.

Sirket’in son donemlerde yasanan enerji krizi ve enerji Uretim tesislerinin yenilenebilir kaynaklara
yonlendirilmesi sebebiyle ar-ge calismalarini ve vizyonunu yenilenebilir enerji tesislerinin kurulumu
ve yenilenebilir enerji sektorine iliskin Grinlerin gelistiriimesine yonlendirmistir. Bu baglamda
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Sirket ve bagh ortakliklari, glines paneli liretim tesisi kurulumu, mesken ve ticari uygulamalar igin
SunJunior adi verilen paket Griniin gelistirilmesi, yerli invertér ar-ge ¢alismalarinin yapilmasi,
Turkiye ve Avrupa basta olmak Ulizere glines, rizgar, hidroelektrik ve biokitle tesislerinin
kurulumuna ya da muteahhitlik hizmetlerine yonelmistir.

Sektoérdeki Onemli Gelismeler

Girisim Elektrik’in halka arzi sonrasi, makine ve ekipmanlari ile birlikte alinan hazir fabrikalar,
mevcut fabrikalara yapilan ilave makine yatirimlari ve trafo fabrikasinin Giretime baslamasi, 20 ye
yakin ar-ge projesinin tamamlanmasi ve Girisim Elektrik’in miihendislik ve bagh ortakligi Europower
Enerji'nin Gretim faaliyetlerinin kalitesi Tirkiye ve diinya pazarinda ciddi karsilik bulmustur.

2022 yil basinda Diinya’da hakim olan savas ortami ve bunun beraberinde getirdigi eneriji krizleri,
enerji fiyatlarindaki artis ve pandemi siirecindeki belirsizlik nedeniyle ertelenen yatirimlarin hayata
gecmeye baslamasi, Turkiye ve Diinya’da enerjiye olan talebi ciddi sekilde artirmistir.

Ulkeler icin &ncelikli konu enerji ihtiyaclarinin bagimsiz bir sekilde siirdiiriilebilmesi olmustur.
Enerjide bagimsizlik ve yenilenebilir kaynaklara yonelim hiz kazanmigtir. Tim bunlarin neticesinde
enerjinin tuketildigi yerde Uretilmesi esasina dayali bir akim baglamistir.

Kiiresel Elektrik Uretimi (TWh, 2019-2050)
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Kaynak:https://www.pwc.com.tr/tr/sektorler/enerji-altyapi-madencilik/yayinlar/turkiye-ve-

dunyada-qunes-enerjisi-sektoru.htm/!

Tum dlinya Ulkelerinde oldugu gibi Tirkiye’de de yasanan bu gelismeler (izerine enerji ihtiyacinda
disa bagimlihig azaltmak ve enerji Giretim maliyetlerini diisirmek amaci ile yeni tesvik planlarn
devreye alinmistir.

mmmme www.girisimelk.com.tr



https://www.pwc.com.tr/tr/sektorler/enerji-altyapi-madencilik/yayinlar/turkiye-ve-dunyada-gunes-enerjisi-sektoru.html
https://www.pwc.com.tr/tr/sektorler/enerji-altyapi-madencilik/yayinlar/turkiye-ve-dunyada-gunes-enerjisi-sektoru.html

MENN Girigim Elektrik Sanayi A.S. | I

Tirkiye’nin 2016 yilinda imzaladigi Paris iklim Anlagsmasi’nin Kasim 2021’de yiirirlige girmesi ile
birlikte temiz ve yenilenebilir enerjiye olan talep artmis ve bu konuda da devlet tesvikleri yirirlige
girmistir. Tum Dinya’da benzer tesvikler ve devlet enerji alim garantili yatirimlar artmistir.

Mevcut RES ve HES'lerin hibrit haline gelmesi igin yanlarina ilave GES yapilmasina izin verilmesi ile
birlikte, fabrikalarin ve isletmelerin, Gretim veya hizmet maliyetlerini diislirmek ve kesintisiz enerji
saglamak yoniindeki; arazi ve ¢ati tipi GES yapimi talepleri sektore hiz kazandirmistir.

Asagidaki grafiklerde sirasiyla 2010-2050 yillari arasinda diinyadaki glines enerjisi kurulu gl
gelisimi ile 2001-2021 yillari arasinda Turkiye’deki elektrik kurulu glict gelisimi gosterilmektedir.

Giines Enerjisi Kurulu Gii¢ Gelisimi (GW, 2010-2050)
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Kaynak:https://www.pwc.com.tr/tr/sektorler/enerji-altyapi-madencilik/yayinlar/turkiye-ve-

dunyada-gunes-enerjisi-sektoru.htm/!

Yillar itibariyla Turkiye Elektrik Kurulu Gaci Gelisimi (GW)
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Kaynak: TEIAS: 2024 ve 2025 degerleri yuvarlanmistir.
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Diinya’da alternatif akim (AC) yerine dogru akim (DC) teknolojisine karsi baslayan egilim, elektrigin
depolanmasina iliskin teknolojileri gelistirmistir. Bunun sonuglarindan biri olarak elektrikli araglara
olan donidsim hizlanmigtir. Tirkiye ve Diinya genelinde hizl sarj istasyonlarina olan ihtiyacin
artmasi ve Ulkelerde bu konu ile ilgili devreye alinan tesvikler, sirketimizin Gretmis oldugu Urlinlere
talebin artmasini saglamistir.

Bu degisim, tim (Ulkelerin enerji politikalarinda ciddi revizyonlar yapmasina sebep olmustur.
Firmamizin gelecek planlamasi ve projeksiyonlari tamamen degismistir.

Firmamizin tretmis oldugu Urinlere olan asiri talep ile Giney Amerika dahil olmak tizere 5 kitadan
siparisler alinmistir. Bu anlamda gelen talep artisini karsilayabilmek icin makine parki genisletilmis
ve artan kalifiye insan kaynagi ile verimliligi arttiracak modeller olusturulmustur.

ARGE Merkezimizde gelistirilen Grinler ile hedef pazarlar belirlenmis ve yeni satis ve dagitim
kanallari olusturulmustur.

Firmamizin artan marka degerini korumak, gelistirmek ve siirdirulebilirligini saglamak igin gerekli
olan altyapi calismalarina baslanmis, fabrikalar/araziler aktifine dahil edilmis, know-how, patent ve
teknolojik gelisimler olusturulmus, makine parki gelistirilmistir.

Diinya ve sektor hizla gelisirken, diinyada taninmis hale gelen firmamiz global rakiplerinin hantal
yapisini da firsat bilerek zaman kaybetmeden pazardan biylik pay almak amaciyla, tilke ekonomisi
ve paydaslariicin var gucu ile calismaktadir.

Enerji sektori, bolgesel politik gelismelerin de etkisiyle beklenenin tzerinde bir bliyime ivmesi
yakalamistir. Bu durum Sirket tarafindan yatirimlarin dogru zamanda gercgeklestirilmesi ve yeni
yatirimlarin dogru yonlendirilmesi sayesinde kapasite artirrmi ve Grin gelistirmeleri anlaminda
avantaja cevrilmistir. Sirket, Turkiye’nin uygun fiyath ve kaliteli isglicl, stratejik satin almalar ile bu
bliylime ivmesinde hem {Uretici olarak hem de muiteahhit olarak kendine 6énemli 6l¢lide pay
alabilmistir. ilerleyen dénemlerde bu pozisyonunu Avrupa basta olmak Uzere uluslararasi
platformda da gelistirerek strdiirmesi beklenmektedir.

a) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri; Sirketimiz tiim diinyada uygulanan i¢
kontrol modellerini incelemis ve sirketimize en uygun i¢ kontrol modeline gore prosedirler
olusturmustur. Kurumsal kaynak planlamasi ile destekledigimiz sistemimiz otomatik

kontroller ile stregleri ve sonuglari strekli degerlendirmektedir.
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b) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri;

EUROPOWER ENERJi VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI SAN.TIC A.S. Sirketin orta,
yliksek ve alcak gerilim Urln gruplar ve dagitim transformatori Gretimi alaninda faaliyet
gosteren istirakidir.

GIRISIM ELEKTRIK MOROCCO S.A.R.L A.U., Girisim Elektrik'in sundugu Urlnleri ve
hizmetleri ve Europower Enerji olarak tretimi yapilan Griin ve sistemleri dncelikle Fas olmak
Uzere tim Afrika'ya sunmak UGzere kurulmus bir sirkettir ve hem bdlgedeki anahtar teslim
projeleri ylritmekte hem de {irlin ve hizmet tedarigi yapmaktadir.

EUROPOWER ENERJi DOO SKOPJE, Girisim Elektrik'in sundugu triinleri ve hizmetleri ve
Europower Enerji olarak Uretimi yapilan Urin ve sistemleri 6ncelikle Makedonya ve Balkan
bolgesi olmak lizere tim Dogu Avrupa'ya sunmak tzere kurulmus bir sirkettir ve hem Glkedeki
ve bolgedeki anahtar teslim projeleri ylritmekte hem de lrin ve hizmet tedarigi
yapmaktadir.

EURO POWER ALGERIA SARL, Girisim Elektrik'in sundugu Urlinleri ve hizmetleri ve
Europower Enerji olarak tGiretimi yapilan triin ve sistemleri Cezayir pazarina sunmak tizere lilke
kanunlarina gore yerel ortakli olarak kurulmus bir sirkettir ve hem ulkedeki anahtar teslim
projeleri yiriitmekte hem de {riin ve hizmet tedarigi yapmaktadir. ilgili firma ayni zamanda
bolgesel Ureticilere Europower Enerji Uretimi Urlnlere lisans verilmesi, Uretimlerinin
denetlenmesinden de mesuldur.

EUROPOWER UKRAINE LLC, Girisim Elektrik'in sundugu Urilnleri ve hizmetleri ve
Europower Enerji olarak Uretimi yapilan Griin ve sistemleri dncelikle Ukrayna olmak Uzere
Dogu Avrupa Ulkelerine sunmak Uzere kurulmus bir sirkettir ve oncelik glines enerijisi
santrallerinde olmak lizere hem bdlgedeki anahtar teslim projeleri yiriitmekte hem de Grin
ve hizmet tedarigi yapmaktadir. ilgili firma ayni zamanda Ukrayna icinde yerel {iretim icin
pazari incelemek ve olanaklarin degerlendirilmesinden mesuldiir.

GIRISIM ELEKTRIK DOO BEOGRAD, Sirbistan ve Balkan Ulkelerinde basta anahtar teslim
yenilenebilir enerji santralleri (RES ve GES) ve Yiiksek Gerilim Trafo Merkezleri yapim isleri ile
sureli isletme ve bakim hizmetleri vb. faaliyetleri gerceklestirmek ve Girisim Elektrik Grubu
adina Sirbistan ve diger Balkan Ulkelerinde yenilenebilir enerji alaninda yatirimlar yaparak
ESCO projeleri Giretmek konusunda is gelistirme ¢alismalarinda bulunmaktadir.
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ELECTREX DIS TICARET A.S., grubumuzun istanbul Tuzla Serbest Bélgesi'nde kurulmus
ve uluslararasi ticaret, ithalat, ihracat, transit islemler, dahilde isleme vb. gibi islemleri
gerceklestiren serbest bdlge dis ticaret sirketidir.

EUROMEK ELEKTRIK A.S., 2024 yili mayis ayinda yiiksek gerilim akim ve gerilim
transformatori ve kondenser bushing tretimi amaci ile kurulmugstur. Makine yatirimi ve tip
test sureci tamamlanmis olan fabrika 2024 yili 4. Ceyreginde seri Uretime ge¢mistir. Belirtilen
arlinlerin grup binyesinde Uretilmesinin finansal verilere pozitif etki etmesi beklenmektedir.

PEAK PV SOLAR TEKNOLOIJILERI A.S., Ankara Temelli’ de yer alan, miilkiyeti kendine ait
olan tam otomatik fabrika binasinda yilhk 1 GW’lik kapasite ile glines paneli Uretimi
yapmaktadir. Peak PV Solar Teknolojileri A.S. tarafindan Uretilecek 550 ve 650 Watt glicteki
mono bifacial glines panelleri oncelikle sirketimizin Ustlenmis oldugu GES projelerinde
kullanilmaktadir.

EUROPOWER ENERGIE B.V., Girisim Elektrik'in sundugu Uriinleri ve hizmetleri ve
Europower Enerji olarak Uretimi yapilan Griin ve sistemleri 6ncelikle Hollanda ve Benelux
bolgesi olmak Uizere tim Avrupa'ya sunmak Uzere kurulmus bir sirkettir ve 6ncelik glines
enerjisi santrallerinde olmak lGzere hem bdlgedeki anahtar teslim projeleri ylritmekte hem
de Griln ve hizmet tedarigi yapmaktadir.

EUROCONTROL TEKNOLOJi ENERJi VE SAN. TiC. A.S. Sirket 03.11.2021 tarihinde
kurulmus olup gayri faal bir sirkettir.

EUROPOWER WORLD ENERIJi A.S., Yaklasik 100 Milyon USD yatirim ile faaliyetlerine
baslayan Europower World Gli¢ Transformatori fabrikasi 2025 yilinin 2. Yarisi itibariyle tiretim
siireclerine gecmistir. ilgili fabrikada 400 MVA 550 kV’a kadar Monofaze Gii¢ Transformatéri,
1000 MVA 550 kV’a kadar Trifaze Gli¢ Transformatori ve 250 MVAr’a kadar Reaktor tretimi
yapilabilmektedir. 2026 yili basindan itibaren proje bazli trln siparisleri alinarak Gretimleri
yapilmaya baslanmistir.

EPSUN POWER ENERJi DEPOLAMA TEKN. VE YENILENEBILIR ENERJI YAT. A.S., Sirket
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali giines enerji santrali kurulumu icin EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.
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EPSUN ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJiI YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu igin EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 1 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu i¢in EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 2 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu i¢in EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 3 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu igin EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 4 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali giines enerji santrali kurulumu icin EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 5 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali giines enerji santrali kurulumu icin EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 6 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu i¢in EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.
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EPSUN 7 ENERJI DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu igin EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 8 ENERJI DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu i¢in EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 9 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu i¢in EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

EPSUN 10 ENERJi DEPOLAMA TEKNOLOJILERI VE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI A.S.,
12.12.2022 tarihinde kurulmus olup depolamali glines enerji santrali kurulumu igin EPDK’ya

basvuruda bulunmustur.

GIRISHIM ELECTRIC ROMANIA S.R.L., Romanya ve Dogu Avrupa Ulkelerinde basta
anahtar teslim yenilenebilir enerji santralleri (RES ve GES) ve Yiksek Gerilim Trafo Merkezleri
yapim isleri ile sureli isletme ve bakim hizmetleri vb. faaliyetleri gerceklestirmek ve Girisim
Elektrik Grubu adina Romanya ve Dogu Avrupa Ulkelerinde yenilenebilir enerji alaninda
yatirimlar yaparak ESCO projeleri Uretmek konusunda is gelistirme c¢alismalarinda
bulunmaktadir.

EUROES TEKNOLOJi VE TAAHHUT A.S., Her cesit elektrik ve enerji projesinin taahhiit
islerinin ytklenilmesi, elektrik enerjisi Giretimi ve dagitimi icin gerekli santrallerin kurulumu ve
yap islet devret modeli ile taahhit islerinin yapilmasi ve bu tesisler ile ilgili her turli
muihendislik, danismanlik hizmetlerinin yirutilmesi konularinda faaliyet gostermektedir.

c) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler; Bulunmamaktadir.

d) Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar;

Sirketimiz bagimsiz denetime tabidir.
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e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler; Devam eden isgilik ve tazminat davalarina ihtiyatlilik

geregi “60.787.000” TL dava karsilig1 ayrilmistir.

f) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda

uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar; Bulunmamaktadir.

g) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadig, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getiriimemisse
gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler; Sirket bu dénemde ge¢mis yillarda elde edilen
sonuglarin gerisinde kalmamistir. Genel Kurul kararlari yerine getirilmistir.

h) Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iliskin
bilgiler ve sirkette meydan gelen 6nemli olaylar; Donem icerisinde olaganisti genel kurul

toplantisi yapiimamistir.

1) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cer¢cevesinde

yapilan harcamalara iliskin bilgiler; Yoktur.

i) Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin
ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6Gnem tasiyan olaylara

iliskin agiklamalar; Yoktur
j) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri;

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede, olumlu yonden etkileyecek mevzuat degisikligi; 5209 sayili
Cumhurbaskanligi karari ile, Lisansiz glines enerjisi santrali yatirimlarinin 4. Bélgeye kadar olan tim
bolgeler 4.Bolge tesvikleri kapsamina alinmistir. (Kalan diger tim bolgeler kendi bolge

tesviklerinden faydalanacaklardir) Bu karar ile GES yatirimcilarinin yapmis olduklari yatirim
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tutarinin % 30 (OSB Disi) - % 40"in1 (OSB icinde) 6deyecekleri kurumlar ve gelir vergisi tutarlarindan
disecektir. Yurarlige giren bu mevzuat degisikliginden sonra sirketimize gelen GES kurulum

talepleri artarak devam etmektedir.

Yeni yurirlige giren 50 kW ve alti elektrik Gretimi igin vergi muafiyeti ve miiracaattaki slirecin
kolaylastirilmasina yonelik yonetmelik Sirket’in 6zellikle EUROSUNJUNIOR ismindeki Grlnleri ve

baslayacagi glines paneli imalatina olumlu katkilarda bulunacaktir.

Tiketim ve Uretime yonelik depolama yonetmeligi Sirket’in yenilenebilir enerjiye yonelik irlin ve

hizmetlerine, depolamaya iliskin Ar-Ge ¢alismalarina olumlu etki etmektedir.

k) Sirketin yatirrm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda c¢ikan gikar ¢atismalan ve bunlari 6nlemek icin alinan tedbirler hakkinda bilgi; Sirketin
yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlar arasinda herhangi bir

cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

I) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug¢ doguran sirket
faaliyetleri hakkinda bilgiler; Sirketimiz insan faktoriine ve insana yapilan yatirirmin en buyutk
yatirim olacagi inanciyla insan kaynaklarimiza gereken 6nemi vermektedir. Sirket calisanlarinin ve
sirketin beklentilerini karsilikli olarak dengeleyip, teknolojik yeniliklere acik, seffaf, durist, adil bir
insan kaynaklari politikasi belirler. Sirketimiz ¢alisanlari yasalarla kendilerine taninan haklardan ve
sirket yonetimince belirlenen haklardan varsa yararlanmaktadir. Ayrica sirket ¢alisanlarinin bireysel
gelisim ihtiyaclari Girisim Elektrik San. A.S. nin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Belirlenen bireysel gelisim planlari e-6grenme, paneller, seminerler,
konferanslar, yonetici gelistirme programlari ile desteklenmektedir.

m) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (n) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi
veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara
gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya
alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa
bunun denklestirilip denklestiriimedigi; Yoktur.
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4. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket Uretim, test laboratuvari ve otomasyon/yazilim sistemlerine iliskin yatirim yapma karari
almasi ile beraber 2009 yilindan itibaren Grlin ve hizmet arastirma ve gelistirme sektoriine
yonelik galismalar gergeklestirmektedir. Ar-Ge faaliyetlerine verilen 6nem 2016 itibari ile
artmis ve bu anlamda TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayi Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda bircok proje hayata gecirilmis ve devlet maddi
tesviklerinden faydalanilmistir. 2019 yih Subat ayinda Sirket, 5746 sayili kanun kapsaminda
resmi Ar-Ge merkezi tescil ve kurulumunu gerceklestirmistir. Bu donemden itibaren Ar-Ge
merkezi Uretim gelistirmede Oncl faktor olmus, seri imalata ¢evrilme ve ihracata katilma
potansiyeli olan Urlnler Ar-Ge merkezinin hedefleri arasina eklenmistir. Ar-Ge merkezi tescil
siireci 6ncesinde 6zkaynak ve TUBITAK TEYDEB 1501 projeleri ile gerceklestirilen Ar-Ge
calismalari, 2019 yili itibari ile tescilli Ar-Ge merkezi vasitasi ile devlet tesviklerinin olumlu
etkisi ile hiz kazanmistir. Bu durum Ar-Ge merkezinde ylrutilen proje sayisi ve Ar-Ge merkezi
istihdam sayisina da yansimistir.

Ar-Ge merkezi calisma neticeleri ticarete aksettirilebilecek Griin, hizmet ve techizatlara
yonelik calismalara yogunlasmistir. Sirket, 6zellikle yazim ve donanim ve yiksek gerilim
Urtnleri, orta ve alcak gerilimde Uriin portfoyiinde eksik kalan Grtnleri yenilikci birtakim
etmenler de ekleyerek gelistirmeye yénelmistir. Uriin gelistirme disinda, bazi imalat prosesleri
icin amaca hizmet edecek techizat gelistiriimesi, imalat slirecini hizlandirma, enerjiyi verimli
hale getirme icin de Ar-ge merkezi aktif bir sekilde kullanilmistir. Sirket’in alt istiraki
biinyesinde 2018-2022 yillari arasinda Ar-Ge Merkezi faaliyeti veya Tiibitak TUBITAK-TEYDEB
1501 destekli arastirma gelistirme c¢alismalarina iliskin 6zet bilgi ve proje durumlari hakkinda
aciklamalar asagida sunulan tablolarda ile 6zetlenmistir:

Ar-Ge Merkezi Tamamlanan Projeler

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Devam Eden
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Ar-Ge Harcamalari

£6.893.000 . I l I
=2 e

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ar-Ge Siralamasi

2025

2024

2023

2022

2021

2020

250 300

Tablo Agiklamasi: Ar-Ge Siralamasi verileri Turkishtime tarafindan yillik olarak agiklanan, en ¢ok Ar-Ge harcamasi yapan
sirketlerin siralandigi Ar-Ge 500 listesinden alinmistir.

https://turkishtimedergi.com/arge500/2025/
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MARKA BILGILERI

S.No Basvuru Tarihi Basvuru No Sinif Son Durumu Marka Adi
1 23/05/2025 2025/066953 09 /11 /4a0/ Tescil Edildi S ewvropower

0a/09/35 /37
Jao/az/

2 10/02/2024 2024/018331 Tescil Edildi

ENERNYE IHTIYACINIZ OLAN
HER YERDE BIZ VARIZ

0a /06 /07 f09
3 13/07/2023 2023/091183 /11 /35 /37 / Tescil Edildi SUNJUNIZSN
39/40/42/

o4 /06 /35 /37 _ . ~
i39i42}{ Tescil Edildi euUropower /s

4 29/12/2022 2022/208964

04 /09 f 35§37 I m
s 29/12/2022 20224208975 Y397a27 Tescil Edildi ewUro

& 06/04/2022 2022/049172 09 /42 Tescil Edildi ~—+ EuroNetSys
04 /03 /35 /37 I

7 14/02/2022 2022/019952 Y3aazy Tescil Edildi SUNJUNIOR

s 1440242022 2022/019924 04739742/ Tescil Edildi TS SUNIUNIOR
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E) 2s5/01/2022 2022/010289 a3 s Tescil Edildi - E‘Jur(}mermﬂd
10 25/01/2022 2022/0102290 04;37;39;42 Tescil Edildi R EUrOquer
11 29/11/2021 2021/169861 06 Tescil Edildi
12 D4y/11,/2021 2021/156455 a9 ) Tescil Edildi Eurcopower transformator
13 02/09/2021 2021/122363 o6 /19 4 Tescil Edildi
14 12/08/2021 2021,/113000 o Tescil Edildi epe europower enerji
is 23/12/2020 2020/163638 o4 Tescil Edildi
16 08/10/2020 2020/121858 os j: ?Lg ; ig i =7 Wik f(aarfarr'l?ﬁ";"nmui':j (Red HER WERIME BIF \ARIZ
17 08/10/2020 2020/121868 a2 ﬁ 23 }’: ig )’: = widk f{aarfarrl|2l;nmu?:j (Red R WE ARE THHERE
is 06/05/2019 2019/44966 09 f 35 3T S Tescil Edildi =TT AAOBNL
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—
19 06,/05/2019 2019/4497F1 09 4 35 737 /S Dewir _— ADDMNDODIRE
LE leditribcl Arac Sans]
20 1306/ 2017 2017/54025 09 f 35 37 S Tescil Belgesi Geldi TS UANLIUISIROR
A L O O W i
21 25/05/2017 2017/a8181 EX Tescil Belgesi Geldi e ——mmm—
22 o7 04,2017 2017/31963 09 /39 Fazf Ye"”erﬁaeph:f;racaah
23 2541242015 2015/107045 a9 F MOddet ~ e o owvwer
- -
s 1s/08,/201a 2O1A/ESA6S oo S o6 S OF wenilendi |  earraycF-TE
6 o801 /2014 Z2O014//014997F ET-1ry wenilendi ep e
P A .y =
St Tttt Tt i
28 2o O3 2012 2OA13fFa2a5 OF SOo9 171 ) raaddet
L= 2o O0S/2010 2012/ AETFTIS oo raaddet epe
ETs] OF SO 2010 2010/ 00866 oo rAGddet
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S1 o07,/01,/2010 2010/00867 =0 raddet

32 11/12 /2009 2002/65255 oo Miaddet -

323 A1 /12 2009 2009/65956 o9 f rMOaddet - arE o m
ER o309 /2009 2009/47061 oo S a0 f ruddet

35 14,11 /2005 2008/65907 == ruddet

36 14,11 /2008 2008/65208 =0 Yenilendi

37 14,11 /2008 2008/65309 o9/ raddet

38 14,11 /2008 2O008/65910 o2/ Yenilendi v

30 14711 2008 2008/65911 oo Middet m e .
a0 14112008 2008/65912 oo wenilendi T conTROL |
a1 15/08/2008 2008,/48856 o9 /11y maddet
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Yurt Disi Bagvurulari
S.No Reg Date Reg Nice CI. Status Vienna image
No Cl.
4/6/7/9/ J—
1 15/08/2023 | 1771020 | 11/35/37/39 Active 26.11, 27.05 e i
/ 40 /42
2 27/01/2023 1723581 4/ 932?;54/237/ Active 26.04,27.05 | | SUNJUNIOR
26.04,
17222 | 4/37/39/ . 26.15, .
5 europower
3 27/01/2023 06 47 Active 27.05, po
29.01
26.04,
16264 . 26.11, m—
4 06/08/2021 63 4 Active 27.05, Rowe
29.01

Patent Basvurular

Sira

No Bagvuru Tarihi Basvuru No Bulug Baghgi Koruma Tipi Durumu

Hava izoleli Hiicreler igin
1 30/12/2023 2023/019984 Kullanilan Cekmeceli Tip Bir Patent incelemede
Kesici Yapilanmasi

Epoksi Karistirma, Tasima Ve
2 30/12/2023 2023/019959 Tartimi Amaciyla Kullanilan Cok Patent incelemede
Amacl Hazne

Modiiler Hiicreler igin
3 30/12/2023 2023/019958 Kullanimi Amaclanan Bir Patent incelemede
Sigorta AttI Dlizenegi

Yay Kilift Bulunduran Bir Toprak

Patent incelemede
Ayiricl

4 30/12/2023 2023/019956

Sigortali Gegmeli Tip Gerilim

Trafosu
Yiiksek Gerilim Salt
Sistemlerinde Kull .
6 31/08/2023 2023/010696 stemierinde Rufianimi Patent incelemede

Amaclanan Dairesel Yapida

Olmayan Akim T.

5 31/08/2023 023/010706 Patent incelemede
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Y.G. Salt Sistemlerinde Kullanimi
7 31/08/2023 2023/010690 Amaglanan Sigorta Bulunduran Patent incelemede
Gerilim Trafosu
Y.G. Gaz izoleli Salt Sistemleri
8 31/08/2023 2023/010687 icin Tasarlanmis Gévde Patent incelemede
Yapilanmasi
9 2/05/2023 2023/005900 Pantograf Ayirici Patent incelemede
10 27.12.2022 2022/02082g | Seri Uretim Amaciyla Kullanilan Patent incelemede
Bir Bant Sistemi
Fotovoltaik Glines Eneriji
11 24/10/2022 2022/016120 Sistemlerinde Kullanilan Patent incelemede
Dénilisim Ve Kontrol Kutusu
Manvyetik Alan Kesme Saci ile
12 07.06.2022 2022/009371 Donatilmis Lale Kontakta Patent incelemede
Kullanilan Montaj Unsuru
Patlama Sokunun Engellenmesi
Amaciyla 0.G Ve Y.G. Tescil Edildi — 2022
13 07/06/2022 2022/009368 Anahtarlama Hiicrelerinde Patent 009368
Kullanilan S6nimleme Unsuru
Akim Trafosu Tasima Arabasi ile
14 07/06/2022 2022/009364 Donatilmis Metal Mahfazali 0.G Patent incelemede
Ve Y. G. Anahtarlama Hiicresi
Hava Ve Gaz izoleli Hiicrelerdeki
Kesicilerde Kontak Asinma Tescil Edildi — 2022
15 07/06/2022 2022/003361 Toleransinin Olciilmesi igin Patent 009361
Kullanilan Olgiim Mekanizmasi
Metal Mahfazali 0.G Ve Y. G.
Anahtarlama Hiicrelerinde :
1 7 2022 2022 P | |
6 07/06/20 022/009359 Kullanima Uygun Olan Kapasitif atent ncelemede
Gostergeli Gegit Kovani
Rta Gerilim Mod. Hiicreler igin .
17 20/03/2022 2022/004212 Kull. Bir Kilit Mekanizmasi Patent Incelemede
Gaz Yalitimh Metal Mahfazali
18 20/03/2022 022/004211 Orta Gerilim Hucrelerinde Patent incelemede
Kullanima Uygun Busing
: Patent Tescil Edildi — 2022
Mobil Kompanzasyon
19 20/03/2022 2022/004210 Merkezleri icin Tambur Aparat 004210
Hava izoleli Metal Mahfazali Patent incelemede
20 20/03/2022 2022/004209 Modiler Hiicrelerde Kullanima
Uygun Kapasitif Gegit izolatéri
Metal Plakalar ile Birbirinden Patent Tescil Edildi — 2022
Ayrilabilen O.G. Salt 001937
21 14/02/2022 2022/001937 Sistemlerinde Kullanimi
Amaclanan Dondisturilebilir
izolasyon Kutbu

mmmmn Www.girisimelk.com.tr




EEENE Girisim Elektrik Sanayi A.S. |

Tasarim Bagvurular

Sira Basvuru

No Basvuru Tarihi Numarasi Bulus Bashgi Resim Koruma Tipi | Durumu
Gunes Enerji
Santrali (Ges) Tasarim Tescil Edildi -
1 05/01/2027 2017/00063 Kurulumu igin Tescil 2017 00063
Taslyicl Kazik
o =
e
Gulnes enerjisi = Tasarim Tescil Edildi -
2 10/08/2022 2022/003518 sistemi ; Tescil 2022 009518
7

Gunes enerjisi S
. . Tasarim Tescil Edildi -
3 30/12/2023 2023/014483 S|ste$ 'nlzi"tro' 1 Tescil 2023 014483

5. KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN OZETi

Finansal tablolar SPK’nin Seri Il, 14.1 tebligine gore diizenlenmis olup 01.01.2026 - 30.09.2026
tarihli finansal tablolar su sekildedir.

Ozet Konsolide Finansal Durum Tablosu

VARLIKLAR (1.000 TL) 01.01.2026 30.09.2026

Donen Varliklar 39.027.868
Duran Varliklar 12.883.681
Toplam Varliklar 51.911.549
Kisa Vadeli Yiikiimluliikler 20.134.882
Uzun Vadeli Yikumlulikler 6.677.546
Ozkaynaklar 25.099.121
Toplam Kaynaklar 51.911.549
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Gelir Tablosunu 6zeti asagidaki gibidir;

Ozet Konsolide Kar veya Zarar Tablosu

1.01.2026 - 30.09.2026
Kar veya Zarar Tablosu (1.000 TL)

Hasilat 19.101.819
Satiglarin Maliyeti (-) (14.386.352)
Briit Kar/(Zarar) 4.715.467
Esas Faaliyet Kari/(Zaran) 3.351.612
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kari/(Zaran) 4.593.231
Vergi Oncesi Kari/(Zarari) 2.852.016
Vergi Gelir/(Gideri) 1.155.726
Donem Net Kari/(Zarari) 1.696.290
Ana Ortakliga Ait Net Donem Kari 1.115.857

Sirketimizin 01 Ocak — 30 Eyliil 2026 donem net kar1 1.115.857 TL'dir. (Ana ortaklik payi)

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri;

Ozkaynaklar 1.000 TL 01.01.2026 - 30.09.2026
Odenmis Sermaye 460.000
Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari 1.916.381
Paylara iliskin Primler 4.009.840
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis 1.956.863
Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 448.440
Gegmis Yillar Kar/(Zararlari) 8.187.689
Net Dénem Kari/(Zarar) 1.115.857
Kontrol Glici Olmayan Paylar 6.953.291
Toplam Ozkaynaklar 25.099.121

Goraldagu gibi sermaye + kanuni yedek akge toplami 6zvarligin altinda olup, karsiliksiz kalmasi s6z

konusu degildir. Sirket Turk Ticaret Kanunu’nun 376/3 maddesine gore borca batik degildir.
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6. FINANSAL TABLOLAR

6.1 FINANSAL DURUM TABLOSU

GIRISIM ELEKTRIK SANAYI TAAHHUT VE TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

30 Eyliil 2026 Tarihi Itibarivla
Ozet Konsolide Finansal Durum Tablosu
{Tutarlar aksi belirtilmedikee Tiirk Lirasi mun (“TL™) 30 Evliil 2026 tarihi itibarivla satin alma giici esasina gore bin

mmmme www.girisimelk.com.tr

TL olarak ifade edilmistir).

Caridénem  Onceki dénem
VARLIKLAR Dipnotlar 30 Evliil 2026 31 Arahk 2025
Nakit ve nakit benzerlen 4 355.574 859929
Finansal yatirimlar 5 230.398 166.558

Tican alacaklar
- Iligkili taraflardan ticari alacaklar 2.249.582 §70.513
- Iliskili olmayan taraflardan alacaklar 6 4.321.336 2.762.430

Diger alacaklar
- DNigkili taraflardan diger alacaklar 263.395 268.435
- Nliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 330.604 162.784
Devam eden insaat sézlesmelerinden alacaklar 9 11.318.527 11.969.651
Stoklar 8 15.264.917 7.456.748
Pesin 6denmus giderler 13 3.146.269 1.307.445
Diger dénen varliklar 1.346.976 883520
Toplam dinen varhklar 39.027.868 26.417.013

Diger alacaklar
- Iligkili taraflardan diger alacaklar 204.771 101.376
- Nliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7.208 7531
Pesin édenmus giderler 13 6.162 16.312
Yatinm amacli gaynmenkuller 266.869 266.869
Maddi duran varliklar 10 10.806.997 10.146.120
Maddi olmayan duran varliklar 1.310.238 1.284 848
Diger duran varliklar 281.436 526.671
Toplam duran varhklar 12.5883.681 12.349.727
Toplam varhklar 51.911.549 38.766.740
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GIRISIM ELEKTRIK SANAYI TAAHHUT VE TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

30 Exliil 2026 Tarihi Itibarivla
Ozet Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmediloee Tiirk Dirass nun (TL™) 30 Eylial 2026 tarihi ittbarryla satin alma giicli esasina gire bin

TL olarak ifade edilmigtir).
Cari dinem Onceki dénem
EAYNARTAR Dipnotlar 20 Evliil 2026 31 Arahk 2025
Kisa vadeli borglanmalar ) 2.898.256 1.237.130
Uzun vadel borglanmalann kisa vadeli kisumlan 7 2.071.011 1.023.750
Kisa vadeli diger finansal vikdimiGlilder 7 3.992 16.824
Ticari borglar
- Hlighili taraflara ticari borglar 1.341.903 654545
- Mligiali elmayan taraflara ticari borglar ] 6. 737420 4.009.235
Diger borglar
-Nigkili taraflara diger borglar 2182617 646,489
- Hizkili olmayan taraflara diger borglar 135895 812048
Ertelenmis gelirler 13 47281688 1246475
Calizanlara saglanan faydalara iligkin borglar 219.646 162.951
Kisa vadeli karsihiklar
- Calizanlara saglanan fayvdalara ilizhin lnsa vadeli
kargiliklar 45 769 41.307
- Diger kasa vadeli kargiliklar 11 60. 787 48.492
Diger kasa vadel vidkiimbilitkler 155.598 72354
Toplam kasa vadel viilsiimliiliilder 20.134.582 10.061.700
Uzun vadel borglanmalar 7 3200319 2.790.508
Diger borglar
-Migkili taraflara diger borglar - 7003
Uzun vadel kargilikdar
- Calizanlara saglanan favdalara iliskin uzun
vadeli karmiliklar 93 067 190.322
Ertelenmis vergi yillmmliliigi 21 3373160 2.262.581
Toplam uzun vadeli viikiimbiliikler 6.677.546 5.251.404
Odenmis sermaye 14 450.000 450000
Sermaye diizeltmesi farklan 14 1.916.3581 1.916.381
Paylara iligkin primler iskontolar 14 4009840 4.009.840
Ear ve Zararda Yeniden Simflandirilmayacalk
Birikmis Diger Kapsamh Gelirler ve Giderler
- Duran varlik yeniden degerleme artiglan 14 1956 863 1.956.863
- Tammlannng fayda planlan yveniden dlgiim
kazanglar / (kayaplart) 14 30.760 (24.121)
Kardan aynlims ksitlanmng vedekder 14 448,440 448 440
Gecmis vallar karlan 8.187.689 7.064.627
Net donem kan 1.115.857 1.123.062
Ana ortakhga ait fzkavnaklar 13.145.530 16.955.002
Kontrol giicii elmayan paylar 5.953.2901 6.495 544
Toplam dzkaynaklar 15.099.12] 23.453.630
Toplam kaynaklar 51.911.549 38.766.740

Ektela dipnotlar bu konsolide finansal tablolann tamamlayic: bir par¢asadir.
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GIRISIM ELEKTRIK SANAYI TAAHHUT VE TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

30 Evliil 2026 Tarihinde Sona Eren Ara Hesap Doneme Ait
Ozet Konsolide Kar veva Zarar ve Diger Kapsamh Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirhilmediloge Tiirk Lirasi'nm (“TL™) 30 Eylial 2026 tarihi itibariyla satn alma giicil esasma gdre bin

TL clarak ifade edilmigtir).
1 cak - 1 Ocalk - 1 Temmmuz - 1 Temmusz -
MNotlar 3 Exlial 2026 30 Evlial 2025 30 Evlil 2024 30 Evlil 2025
Hasalat 15 19101 81% 18.374.508 9.541.260 8250 804
Sanglann maliyed (-) 15 {14386.352) (13.735.220) (8.093.551) (6.161.753)
Briit kar 4.T15.467 4630478 1.445.718 21.098.141
Genel yonetim giderlad (-) [935.938) (1.086.249) (237 668) (378.799)
Pazarlama zang ve dagmnm giderlen (-) (385.114) (357.840) (120.198) {178.634)
Aragtrma ve gelistinme giderlerd (-) (145.724) (106267 (42219 31.65T)
Eszas faaliyetlerden difer geliflar 16 TE4455 2901285 457342 151.009
Ezas faaliverderden difer giderler (-) 16 (681.532) (2.291.805) (238832 {133292)
Esas faalivet karn 3.251.612 3_TEE.002 1.264.143 1.527.758
Yaonm faalivetlerinden gelitlar 17 1.244 4610 112,518 50.011 47.211
Yaonm fasliyetlernden giderler (-} 17 (2.223) - (1.558) -
TFES @ uyannca belirlenen deger disiklaza iptali
ksranglan {768) (25.807T) (4.508) (5.873)
Finanzman geliry {gideri) oncesi faalivet kan 4.5031231 3.874.713 1.308.087 1.569.004
Finansman gelitler 18 64319 150074 20268 15184
Finansman giderlen (-} 18 {1.057.334) (1.048.944) (616.733) {207.834)
et parasal (kayip) 1% {748.198) (1.563.290) 282.710 {72389
Vergi dncesi kar 2 B52.016 1312551 994312 G52 552
Cari domem vergi gelir / (gider) 21 (33.853) (36.870) {23 355) 44317
Ernelenmis vergi gelid / {gideri) 21 {1.121.873) 143903 (483218 {61.013)
Dviinem kar 1 GRG0} 1.410.584 487.739 G35.854
Ana ortskhik paylsn 1.115 857 1.058.152 174 410407
Fontrol giici olmayan paylar 580433 3161.432 487.565 2254409
__ Diiger kapsamh zelir/ {sider} 158 862 17997 52708 12631
Ear veva zararda veniden simflandriimavacallar:
Tammlannug fayda planlanmn yenidan Slqam
kazanglan' (kayiplam) 211 815 50.563 70.307 33407
Erielenmis vergl gelin’ (ziden) (32.853) (12.664) {17500 {10.856)
Toplam kapsamh gelir 1 855152 1457581 540537 658 487
Toplam kapsamh gelirin dashm:
-Angy ortakhk paylan 1.190.738 1.112.404 (394500 455779
-Konirol gici ohmayan paylar 664,414 345177 500 087 202.708
FPay basina kazang 143 .00 1 04 128
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7. RISKLER

a) Sistematik risk: Yurt ici ve yurt disi ekonomik, politik ve sosyal degisimleri etkileyen riskleri ve bu
sebeple meydana gelebilecek ve kaginilamayacak riskleri ifade eder.

e Faiz Orani Riski

Faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanma ve degiskenligin yarattigi belirsizlik ortamina iligkin
risktir.

Sirket, gergeklestirmek isteyecegi bliyime ve sektérde karlilik pozitif nakit akisi konularinda daha
iyi bir konum elde edebilmek amaciyla sermayesini kullanarak ya da kredi ile gelismeyi
secebilecektir. Dolayisiyla ister sermayesini kullanarak ister kredi kullanarak yapacagi yatirimlara
iliskin olarak faiz oranlarindaki artislar ya da dustgsler Sirketin blylimesinde 6nemli rol
oynayabilecektir.

Sirketin 2026 3. Donem sonu itibariyle faiz orani riski bulunmamaktadir. Ancak, Sirketin,
gerceklestirmek isteyecegi biylime ve sektorde karlilik, pozitif nakit akisi konularinda daha iyi bir
konum elde edebilmek amaciyla kredi kullanmak istemesi durumunda kredi faizlerindeki artislar
Sirketin riskini artirabilecektir.

e Enflasyon Riski ve Satin alma Giicii Riski

Satin alinan hammaddelerin fiyatlarinda yasanabilecek olan dalgalanma ve degiskenligin yarattigi
kayiplara iliskin olarak karar birimlerinin satin alma gliclerinde yaratabilecegi riski ifade etmektedir.

Bahsedilen konunun hem Sirket hem de Sirketin bulundugu sektordeki alicilar agisindan riski
bulunmaktadir. Enflasyondaki dalgalanmalar ve bu dalgalanmalara iliskin satin alma glicindeki
degisimler, Sirketin hem sattigl mala iliskin fiyatlardaki dalgalanmalari tetikleyebilir bu sebeple de
satislarda azalma s6z konusu olabilir hem de alicilarin ikame Urilnlere ve hizmetlere yonelmesine
sebep olabilir.

Dinyada emtia fiyatlarinda meydana gelen sert yikselisler ve hammadde bulunurlugu ile ilgili
zorluklar firmanin satin almaya yonelik yatirrm ve finansman maliyetlerini artirabilir, zamanindan
once stok bulundurma ihtiyaci artabilir ve Gretim maliyetlerinin artmasindan dolayr bu maliyet
artislarinin satis fiyatlarina yansimasina neden olabilir.

Ayrica, verilen hizmet ve Uretim kapsaminda Sirket bircok hammadde veya yari mamul
tedarikgisine ve bir takim hizmet saglayicilara ihtiyac duymakta ve beraber ¢alismaktadir. Bu
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anlamda alt tedarikgi veya yliklenicilerde meydana gelebilecek sorunlar, teknik aksakliklar, tedarik
zorlugu veya gecikmeleri Sirket operasyonlarini dogrudan etkileyecek ve hasilat distgslne
sebebiyet verecektir. Zaman zaman gorilen 0Ozellikle metal, bakir gibi temel hammaddelerde
yasanan global sikisiklik ve temin gligligu Sirket’i etkileyebilir ve kapasitesi altinda is yapmasina, is
kagirmasina, backloglari zamaninda teslim edememesine sebep olabilecegi gibi beraberinde prestij
kaybina da yol agabilecek bir risktir.

Alt tedarikgi ve yuklenicilerde olusabilecek teknik hatalar ve Griin/ hizmet kalitesine iliskin sorunlar,
yasanabilecek gecikmeler, tedarik¢i ilkede meydana gelebilecek vergi veya ambargo halleri, ani
fiyat degisimleri bu anlamda Sirketi dogrudan etkileyebilecek risk unsurlaridir.

e Politik Risk

Sirket’in aktif oldugu enerji sektorindeki yurt ici ve yurt disi mevzuat veya yonetmelik
degisimlerinin, Devlet politikalari geregi yapilabilecek yatirim karar degisikliklerinin is hacmi, hasilat
ve kar Uzerindeki etkisini ifade eden risktir. Ayrica, Sirketin, yurt disina Griin veya hizmet tedarik
ettigi Ulkelerde uygulanabilecek ilave vergi ve kotalara iliskin riskleri ifade eder.

Bahsedilen risk sebebiyle, Sirketin bliyiimesi, kar marjlarinin ve nakit akislarinin 6ngoriilemeyecek
sekilde dalgalanmasi riskleri, dolayisiyla, yatirim konusundaki belirsizlikler s6z konusu olabilecektir.

Sirketin, 2026 3. Do6nem sonu itibariyle Urlnlerini pazarladigl Ulkelerde boyle bir riski
bulunmamaktadir. Ancak, Sirketin Urin veya hizmet tedarik ettikleri firmalarda mal satisi
gerceklestirdigi tlkelerde gelebilecek ilave vergi ve korumalar, Sirketin mal satisindaki esneklik ve
kar marjlarini olumsuz yonde etkileyebilir. Yurtdisi pazarlarda genel olarak yerel imalatgi veya
hizmet tedarikgisini desteklemeye yonelik Ulke politikalari glidulebilmektedir, bu durum ilgili
Ulkelere ihracati zorlastirmak ve yerel firmalari desteklemek icin siireg icinde ilave vergi getirilmesi
veya ihalelerde yerel llke mallarina iliskin koruma uygulanmasi s6z konusu olabilir. Bu tip
uygulamalar ihracat potansiyeline ve dolayisiyla genel olarak Sirketin karhlik ve hasilat beklentisine
olumsuz etki yaratabilir.

Bu durum Tirk mallar genellemesi ile gerceklesebilecegi gibi, Uretilen Urliin veya hizmetlerin
glimrik kodlari 6zelinde de uygulanabilir. Dolayisiyla Ulkesel politik risk ve stratejiler bu tip
durumlar igin tetikleyici bir risk olabilir.
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e Kur Riski

Sirketin yurt disina gerceklestirecegi satislar, mal alimlari, yurt ici satis isleri arasinda meydana
gelebilecek farkl para birimindeki islemlerde dovizde meydana gelebilecek dalgalanmalara iliskin
riski ifade eder.

Dovizli alimlar ve yerel paradan yapilan satislarda sektoriin ve dolayisiyla Sirketin baytime, kar ve
nakit akim riskleri s6z konusu olabilecektir.

Sirketin 2026 3. Dénem sonu itibariyle kur riski bulunmamaktadir. Ancak, izleyen yillarda doévizli
mal alimlarinda yiksek kurdan, satislarda ise diigsiik kurdan islem yapilmasi, Sirketin gelirlerinde
disese yol acabilecektir. Kur dalgalanmalari firmayi ihracata yonlendirecegi icin yurt ici piyasadaki
hedeflerde diisme yasanabilir. Dovizli islemlerde kur riskinin hedge edilmesine iliskin su doneme
kadar herhangi bir sb6zlesme vyapilmamis olup izleyen dénemlerde hedging yapilmasi
degerlendirilecektir.

b) Sistematik olmayan risk: isletmenin kendisine ve sektére 6zgii kacinabilecegi riskleri ifade
etmektedir.

e Yonetim Riski

Sirketin yoneticilerinin, idari ve nakit akim yonetimi konularindaki yonetim fonksiyonlarini yerine
getirememe yeteneginden yoksun olma riskini ifade eder. Sirketin faaliyetlerini yerine getirmesi ve
hedeflerini yakalamasi ve bu hedeflerini asabilmesi yonetimin uzmanligi ve deneyimine baghdir.

Sirket icinde proje secimi, bolgesel secim, is gelistirme operasyonlari Sirket Ortaklari ve Genel
Mdadur tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu sebeple strateji belirleme ve ilerleme stratejisinin
takibinde Ust Yonetimin varligina bagimlilik duyulmaktadir. Bunun disinda (st diizey yénetim
musteriler ile iliskileri Gst seviyede olusturmak ve 6zellikle uzun soluklu partnerlikleri olusturmak
anlaminda karar vericidir. Sirket siirec icerisinde Ust dizeye duyulan bagimhligi minimize etmeye
yonelik bir kurumsallik stratejisi yiritse de bu durumun belli bir seviyede minimize edilebilecegi
bilinmektedir. ilgili kisilerin yasayabilecegi rahatsizlik, 6liim durumu veya herhangi bir sebeple isten
kalici uzaklagsmalari stirece olumsuz etki saglayabilecektir. Bu durum yeni projeler ve genel Pazar
calismalarini olumsuz etkileyecek ve hasilata etki olusturabilecektir.
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e s ve Endiistri Riski

Sirket’in faaliyet gosterdigi sektor icinde Urettigi Urlnler, vermis oldugu hizmetler konusunda
karsisina gikabilecek olasi riskleri ifade eder.

Sirketin faaliyet gosterdigi sektor icinde Urettigi trlnler, vermis oldugu hizmetler konusunda gesitli
yerli ve yabanci firmalar ile rekabet s6z konusudur. Rekabet Uretim, bilgi teknolojileri, sistem
entegrasyonu, anahtar teslim projeler, test ve devreye alma hizmetleri bagliklari altinda
farklilasmakta ve ayrismaktadir. Sektorde yeni kurulan sirketler ve aktif sirket sayisinin artmasi
rekabeti arttirip, pazarn kuglltebilecektir. Yurtdisindaki projelerde ise yerel sirketlerin
tecrtibelenmesi Sirketin aktif pazarlardaki hacminin daralmasina sebep olabilir. Gelisen teknolojiye
rakip firmalarin ayak saglamalari ayni sekilde Sirket icin rekabette olumsuz etki yaratabilecektir.

¢ Finansal Risk

Sirketin para veya degerli varliklarini kaybetme ve kurulus amacina uygun gorevlerini
gerceklestiremeyerek hissedarlarina karsi olan sorumlulugunu yerine getirememe riskini ifade
eder.

Sirket’in is gelistirmede ve yeni projelerde ihtiyac duyabilecegi Finansman gliciinii bulamama veya
uygun kosullu kredi ile desteklenememesi bir risk teskil edebilir.

e Operasyonel Risk

Dahili veya harici slreclerdeki yetersizlik, personel ve teknolojiden kaynaklanan kayiplarin
planlanan kayiplardan daha yuksek olmasi riskini ifade eder.

Verilen hizmet ve liretim kapsaminda Sirket bircok hammadde veya yari mamul tedarikgcisine ve bir
takim hizmet saglayicilara ihtiyac duymakta ve beraber calismaktadir. Bu anlamda alt tedarikgi veya
ylklenicilerde meydana gelebilecek sorunlar, teknik aksakliklar, tedarik zorlugu veya gecikmeleri
blylk 6nem arz etmektedir.

Alt tedarikgi ve yuklenicilerde olusabilecek teknik hatalar ve lirlin/ hizmet kalitesine iliskin sorunlar,
yasanabilecek gecikmeler, tedarik¢i lUlkede meydana gelebilecek vergi veya ambargo halleri, ani
fiyat degisimleri risk unsurlaridir.

Is saghigi, glivenlik, altyapi sorunlari, bilgi teknolojileri giivenligi gibi operasyonel riskler olabilecegi
gibi insan kaynaklarinin etkin yonetimi, verimli ve kesintisiz calisma dizeninin olusturulamamasi
gibi operasyonel riskler de s6z konusu olabilir.
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c) Sirketin icinde bulundugu sektore iliskin riskler
e Rekabet Riski

Sirket’in faaliyet gosterdigi sektor icinde Urettigi Grlinler, vermis oldugu hizmetler konusunda gesitli
yerli ve yabanci firmalar ile rekabeti s6z konusudur. Rekabet; Gretim, bilgi teknolojileri, sistem
entegrasyonu, anahtar teslim projeler, test ve devreye alma hizmetleri baslklari altinda
ayrisabilmektedir. Sektdrde yeni kurulan sirketler ve aktif sirket sayisinin artmasi rekabeti arttirip,
pazari kiiclltebilecektir. Yurt disindaki projelerde ise, yerel sirketlerin tecriibelenmesi Sirketin aktif
pazarlardaki hacminin daralmasina sebep olabilir. Gelisen teknolojiye rakip firmalarin uyum
saglamalari risk yaratabilecektir.

¢ Enerji Sektoriine iliskin Riskler ve Mevzuat/Yonetmelik Degisimine iliskin Riskler

Sirketin aktif oldugu sektorin hizini kesecek veya yonilini degistirecek mevzuat veya yonetmelik
degisimleri risk olusturabilecektir. Sektore iliskin devlet politikalarindaki ani degisimler, sektorel
yatirimlari azaltmaya yonelik uygulanan yeni regtilasyonlar is hacminde azalmalara, dolayisiyla kar
ve pozitif nakit akisi yonlerinde risklere sebebiyet verebilecektir.

e Gelisen Teknolojiye Ayak Uydurma ve Gelisimleri Takip Edememenin Olusturabilecegi Risk

Sirketin aktif oldugu sektor, teknolojik gelismelere acik sektorler olup, stirekli bir teknolojik gelisim
ve buna bagh Urin veya hizmet sekillerinde degisim kaydedilmektedir. Sirket’in gerceklesen bu
teknolojik ilerlemeleri dogru takip edememesi, geri kalmasi, dogru zamanda dogru AR-GE
calismalarina odaklanmamasi, dogru ve gerekli yatirrmlari veya atilimlari gerceklestirememesi,
personeli bu yonde egitememesi veya istihdami bu yonde ilerletememesi, rakiplerin bu anlamda
on plana ¢ikmasi gibi durumlar risk olusturabilecektir.

d) Diger riskler

Ulkenin politik riskleri, dogal afet, savas, salgin, ekonomik kriz, olaganiistii hal, Tirk mali veya
Turk firmalarina karsi gerceklesebilecek boykot gibi faaliyetler Sirket’i olumsuz yonde
etkileyebilecektir.
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8. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
A- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani
Sirketimiz ilgili faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-17.1 Kurumsal Y6netim

Tebligi(KYT)'nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden sirketimiz agisindan uygulanmasi zorunlu
olan ilkeler uygulanmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda olusturulan komitelerin gérevlerini yerine getirmeleri icin,
gereken her tirli kaynak ve destegin, Yonetim Kurulumuz tarafindan saglanmasina ve
komitelerin, gerekli gordukleri kisiyi toplantilarina davet edebilmelerine ve goruaslerini
alabilmesine;

Komitelerin, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérduikleri konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanmalarina; ihtiya¢c duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedelinin Sirket tarafindan
karsilanmasina ve bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgiler ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilmesine;

Komitelerin yaptiklari tim g¢alsmalari yazili hale getirmelerine ve kaydini tutmalarina;
Komiteler’in, calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen ve c¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta
toplanmalarina ve ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim
Kurulu’na sunmalarina imkan saglanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin Gorevleri:

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin

ic kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmak;

2.Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilmesi;

3.Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin

belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi;
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4.Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda

uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi;

5.Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirilmesi; sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yénetim kuruluna

yazil olarak bildirilmesi;

6.En az Ui¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanarak toplanti sonuglari tutanaga

baglamak ve alinan kararlari yonetim kuruluna sunmak;

7.Faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi ve hesap
donemiiginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulunuldugunun yillik faaliyet raporunda

belirtilmesi;

8.Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin ve konuya iliskin degerlendirmelerinin ve
onerilerinin derhal yonetim kuruluna yazih olarak bildirilmesi.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Gorevleri:
1.Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit

edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak;
2.Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Goérevleri:

1.Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarinin
tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde

bulunulmasi;
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2.Yatirimci iliskileri bolimunin ¢alismalarinin gézetilmesi;

3.Sirketimiz blinyesinde ayri bir Aday Gosterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday gosterme
komitesi yerine olmak Uzere (a)Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik
pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar
yapilmasi; (b) yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yaparakbu

konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi;

4.Sirketimiz biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, licret komitesi yerine olmak
Uzere; (a) YoOnetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi; ve (b) Ucretlendirmede kullanilan
kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi.

B- Yatinmai iliskileri
Sirketimiz yatinmcr iliskileri biriminde .......cccooveeevieveeciecnene. gorev yapmaktadir.

lletisim Bilgileri:

vatirimci.iliskileri@girisimelk.com.tr

Adres: Saray Mah. Atom Cad. No:15 Kahramankazan/Ankara
Tel : 031230903 44 / Faks: 0312 309 03 54

Yatirimci iliskileri birimi, donem igerisinde yatirimcilardan gelen ve sirket igin sir olmayan sirket
faaliyetleri ile ilgili bilgileri gerek telefon gerekse e-posta kanaliyla pay sahipleri ile paylasmistir. Bu
konuda gerekli bilgilendirmeler pay sahiplerine yapilmistir.

Pay sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Sirketimizin pay sahipleri tarafindan, yine sirketimizin pay sahipleri birimince cevaplanmasi igin
talep edilen bilgilerin degerlendirilip cevap verilebilmesi icin, dncelikle bu bilginin, sirket sirri olup
olmadigl degerlendirilmekte ve eger sirket sirri degil ise gerekli bilgi verilmektedir. Sirketimiz
internet sitesinde “pay sahipligi haklarinin” kullanimina engel olacak icerik de bir bilgi
bulunmamaktadir
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Genel Kurul Toplantilari:

2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 18.06.2026 tarihinde yapilmistir.

Adi Soyadi Grubu Nominal Sermaye (TL) (%)
Muhittin Behic HARMANLI A 56.000.000 12,17%
Muhittin Behic HARMANLI B 110.212.200 23,96%
Ali Goékhan OZTURK A 24.000.000 5,22%
Ali Gokhan OZTURK B 54.067.800 11,75%
Mesut BAZ B 14.725.000 3,20%
Ramin MALEK B 24.655.000 5,36%
Mehmet Ozkan AKMAN B 80.000 0,02%
Halka Agik Kisim B 176.260.000 38,32%
Toplam 460.000.000 100,00%

Olagan ve Olaganistli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir
A Grubu pay i¢in bes oyu, her bir B Grubu pay icin bir oyu vardir.

Sirket sermayesi 30.09.2026 tarihi itibariyle; 460.000.000 TL olup, 80.000.000 TL nominal degerli
paylar A grubu, 380.000.000 TL nominal degerli paylar B grubu’ dur.

Kar Payi Hakki: Sirketimiz hisse gruplari (A ve B) sirket karindan esit oranda faydalanmaktadirlar.
Bu konuda herhangi bir hisse grubuna ayricalik ve imtiyaz verilmemistir.

Paylarin Devri: Sirketimiz esas s0zlesmesinde sirket (A) ve (B) Grubu paylarin devrine engel olacak
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

9.KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

a) Bilgilendirme Politikas::

Sirketimiz bilgilendirme politikasi sirketimizin www.girisimelk.com.tr adresinden tim pay
sahiplerine duyurulacaktir.

b) Sirket internet Sitesi ve igerigi:

Sirketimiz internet sitesi www.girisimelk.com.tr dir. internet sitemizde sirketimize ait tanitici

dokiimanlar, bagimsiz denetim raporlari, degerleme raporlari vs. bulunmaktadir.
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c) 2026 Yili 3. Donem Yonetim Kurulu Faaliyetleri Hakkinda:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 2026 yil basindan itibaren ilgili hesap dénemi sonuna kadar 23 adet
Yonetim Kurulu karari almistir. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islemleri
bulunmamaktadir.

10. GELECEGE YONELIK BEKLENTILER VE SONUC

Yenilenebilir enerji yatirimlari ve elektrikli ara¢ kullanimindaki artis, sehir sebekelerinde yenileme
ve kapasite artisi ihtiyacini hizlandirmis; bu durum trafo merkezi yapimi ve modernizasyonu
alaninda 6nemli bir is potansiyeli olusturmustur. Sirket, Gretici istirakinin Griin gamindaki genisleme
sayesinde bu pazardaki payini artirarak lider konuma ulasmistir.

Rlzgar ve glines enerjisi projelerinde glicli referanslara sahip olan Sirket, Tirkiye ve Dogu Avrupa
basta olmak lizere yenilenebilir enerji yatirnmlarinda uygulama ve tesis hizmetleri bakimindan
onemli bir oyuncu haline gelmis ve Tirkiye’de pazar liderligi seviyesine ulasmistir. Bagh ortakligi
blinyesinde kurulan gilines paneli Uretim tesisi sayesinde, glines enerjisi santrali kurulum
faaliyetlerinde kendi Uretim kapasitesine dayali stratejik esneklik ve operasyonel 06zerklik
kazanmistir. Enerji Gretimi ve iletimi alanindaki kliresel yenileme ve kapasite artirimi yatirimlarinin
ivme kazanmasiyla birlikte Sirket’in mevcut lider konumunu daha genis bir pazar pay ile
pekistirmesi beklenmektedir.

MUHITTIN BEHIC HARMANLI ALi GOKHAN OzZTURK
Yoénetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
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