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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Girisim Elektrik A.S. calisanlarinin sagligin1 ve giivenligini 6n planda
tutmaktadir. Bu anlamda, Is Saghg ve Giivenligi politikamiz insana ve calisanlarimiza verdigimiz

degeri ve 6nemi yansitmaktadir.

2. KAPSAM

Bu politika, Girisim Elektrik A.S. ;
a) Girigim Elektrik A.S. Yonetim Kurulu tiyeleri,
b) Girisim Elektrik A.S. yoneticileri ve ¢alisanlari,
c) Bagli ortaklik ve istiraklerimizi ve ¢alisanlarini,
d) Dis hizmet aldigimiz firmalar1 ve ¢aliganlarini,

e) Tedarik¢i, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak {izere Girisim Elektrik A.S.

sirketleri adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

3.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, politikaya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve

yaptirim mekanizmalarini belirlemesi ve isletilmesinin iist gézetiminden sorumludur

3.2.  1iSG Ust Kurulu

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uyumlu ve kontrollii bir ¢aligma ortami tesis
edilmesi i¢in Yénetim Kurulu bu konu ile ilgili sorumlulugu ISG Ust Kurulu’na verilmistir. iISG Ust
Kurulunun gorev ve sorumluluklar1 yazili hale getirilerek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi
esastir.

ISG Ust Kurulu en az iki ayda bir toplanti yapmaktadir; bunun yani sira gerektigi durumlarda Acil

Durum Toplantilar1 da diizenlemektedir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Giivence Miidiirii Yonetim Kurulu Bagkani
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3.3.  lisSaghg ve Giivenligi Birimi

Isbu politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, giincellenmesinden Is Saghig ve Giivenligi Birimi
sorumludur. is Saghg1 ve Giivenligi Birimi bu politikay1 gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaclari
acisindan degerlendirir.

Bu politikanin yiiriitiilmesinden ve gerekli durumlarda gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktan
sorumludur.

3.4.  insan Kaynaklar Birimi

Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda Girisim Elektrik A.S. ¢alisanlarinin birlikte hareket etmesinin gerekli
veya uygun oldugu gerekli egitimlerin diizenlenmesinden, bu egitimlere katilacak c¢alisanlarin
belirlenmesinden Insan Kaynaklar1 Birimi sorumludur. Bunun yanisira insan Kaynaklar1 Birimi ISG Ust

Kurulu tiyesi olarak bu pozisyonun gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

3.5.  Girisim Elektrik A.S. Cahsanlari

Girisim Elektrik A.S. ¢alisanlari,

a) Yonetim Kurulunca belirlenen politikalara uyum saglanmasi,
b) Kendi faaliyet alanlar1 ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetilmesi,
¢) I¢ ve dis mevzuata uyumlu ¢alisiimasi ve

d) Politikaya aykir1 bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagilmasi durumunda Is Saghig

ve Glivenligi Birimine bildirim yapilmast ile sorumludur.
3.6.  Dis Hizmet Ahnan Firmalar ve Is Ortaklar

Di1s hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere

uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢alismalar sonlandirilir.
3.7.  Bilgi islem Birimi

Hazirlanan dokiimanm kurum portalinda yayinlanmasi Girisim Elektrik A.S. Bilgi Islem Béliim
Y 6neticisinin sorumlulugundadir. Hazirlanan dokiimanin internet sitesinde yayimlanmasi Girigim

Elektrik A.S. Bilgi Islem Boliim Yéneticisinin sorumlulugundadir.

3.8. Kalite Giivence Birimi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Hazirlanan dokiimanin kurum i¢i dagitiminin yapilmasi Girisim Elektrik A.S. Kalite Yoneticisi’nin

sorumlulugundadir.

3.9.  Yatinma Iliskileri Direktorliigii

Yatirnmer liskileri Direktorliigii bu politika gergevesinde, Girisim Elektrik A.S. kurumsal
yatirimeilar, portfoy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar arasindaki iliskilerini
diizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tiim ilgililere es zamanl

olarak yapmaktan sorumludur.

4. TANIMLAR

4.1. iS Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu:

Girisim Elektrik A.S. Is Saglig1 ve Giivenligi Baskan Yardimciligi’nin tayin edecegi yetkililer ve Insan

Kaynaklar1 Bagkan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri veya temsilcilerini belirten tanimdir.
4.2.  Calsan: Girisim Elektrik A.S. Personelini ifade eder.

4.3.  Hizmet Saglayici: Girisim Elektrik A.S. hizmet aldig1 ve/veya verdigi sirket (tedarik¢i, tageron,

miisteri vb.) personelini ifade eder.

5. UYGULAMA

Girisim Elektrik A.S. olarak iSG politikamiz;

Firmamiz biinyesinde ¢aliganlarin sagligini ve giivenligini her zaman en 6n planda tutmaktayiz.

Is yerinde, isci saghi@1 ve giivenliginin saglanmasi firmamizin dncelikli hedeflerinden bir tanesidir ve bu
konuda sorumluluklar en alt kademeden en ist kademeye kadar c¢alisanlarimiz tarafindan
paylasilmaktadir. Calisanlar olarak, is yerindeki giivenligin saglanmasi amaciyla saglik ve emniyet
politikalarina uyma konusunda azami gayret gostermekteyiz.

Mevzuat geregince, Girisim Elektrik A.S. biinyesinde yer alan sirketlerimizde Is Sagligi ve Giivenligi
Kurullar1 faaliyet gdstermektedir. Kurullanmmz Is Saghg ve Giivenligi ydnetim  sisteminin
performansinin dl¢lilmesinin ve artirilmasi adina ¢aligmalar yapmaktadir.

Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda yasal diizenlemelere uygun hareket etmeyi ve Is Saglig1 ve Giivenligi
iyilestirme etkinliklerinin ¢aligsanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimseriz.

ISG Ust Kurulu, tim grupta, ISG konusundaki yasal diizenlemelere ve Girisim Elektrik A.S. ISG

politikasina uygun c¢alisilmakta oldugunu izler.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Giivence Miidiirii Yonetim Kurulu Bagkani
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Caliganlarimiz is yerinde giivenli olmayan durumlari derhal yoneticileri ile paylasmakla ylikimlidiir.
Bu sayede ¢alisanlarimizi, kendi ¢alisma alanlariin giivenligi ile ilgili sorumluluk almaya tesvik ederiz.
Firmamiz biinyesinde yer alan sirketlerimizde konu ile ilgili risk analizleri gerceklestirmekteyiz. Bu
calismalar dogrultusunda belirlenen risklerin en aza indirgenmesi i¢in tedbirler almaktayi1z.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma neden olabilecek unsurlari onceden tespit edip risklerin Oniine
gecerek ¢alisma ortamini ve sartlarini giivenli hale getirmek firma olarak temel gayemizdir. Risk
degerlendirmesi ve risk diizeyi azaltma etkinliklerine firma iginde her diizeyde katilim i¢in hedefler
koyarak Is Saghgi ve Giivenligi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirip “Sifir Is Kazas1” hedefine ulasmay1
amaglamaktayiz.

Calisanlarimiz igin giivenli is ortan saglamak ve calisanlarimizi Is Sagligi ve Giivenligi konusunda
bilinglendirmek ve farkindalig1 arttirmak adia ¢alisanlarimizin katiliminin zorunlugu oldugu Is Saghg:
ve Giivenligi egitimlerini belirli araliklarla organize etmekteyiz. Egitim faaliyetlerimiz belirli araliklarla
gbzden gegirilerek, olusabilecek yeni ve giincel sorunlarin 6nceden belirlenmesini hedefleriz.

Girisim Elektrik A.S., ¢alisanlarinin, is ortaklarinin ve faaliyet gosterdigi toplumun sagligini
korumak amaciyla halk saghigi ve giivenligine iliskin kapsamli bir yaklasimi benimser. Bu
kapsamda;

e Bulasict hastaliklarin  (HIV/AIDS dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere)
yayllmasinin 6nlenmesine yonelik Onleyici programlar, prosediirler ve farkindalik
caligmalar1 yurtitiliir.

e (Calisma ortamlarinda hijyen kosullarinin saglanmasi, temizlik ve sanitasyon
uygulamalarinin siirekliligi esas alinir.

e Bulasici hastalik risklerine karsi ¢alisanlara yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlenir.

e Salgin hastalik, pandemi veya benzeri olaganiistii halk sagligi durumlarinda, ilgili ulusal
ve uluslararas1 mevzuat ile yetkili kurumlarm (Saglik Bakanligi vb.) tavsiyeleri
dogrultusunda ilave tedbirler alinir.

e HIV/AIDS ve diger bulasici hastaliklar konusunda ayrimciligin 6nlenmesi, kisisel saglik
bilgilerinin gizliliginin korunmas1 ve ¢alisanlara esit muamele ilkesi benimsenir.

e (alisanlarin saglik durumlart nedeniyle dislanmasina, damgalanmasina veya hak
kaybina ugramasina izin verilmez.

e Gerektiginde isyeri hekimi ve ilgili saglik birimleri ile is birligi yapilarak koruyucu

saglik hizmetleri desteklenir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Giivence Miidiirii Yonetim Kurulu Bagkani



ENTEGRE YONETIM SiSTEMi

iRisi TR ISG POLITIKASI
V) GlRlSlM ELE?AIM_DOkﬁman No  Yaym Tarihi ~ Yaym No  Revizyon No Revizyon Tarihi Sayfa No
PT-003 07.03.2016 01 01 21.04.2020 5/6

Europower Enerji A.S., bu yaklasimi ile Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemini yalnizca is

kazalart ve meslek hastaliklart ile sinirli tutmayarak, toplum ve halk sagligini da kapsayan

biitiinciil bir ISG kiiltiirii olusturmay1 hedefler.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Giivence Miidiirii Yonetim Kurulu Bagkani
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6. REVIZYON ISLEME FORMU

Kalite Giivence Miidiria

Yaymn | Revizyon Revizyon . .
NO No Tarihi Revizyon Nedeni
01 00 07.03.2016 Ik yaym
01 o1 91.04.2020 B}llfi$101 .hastahkl'ar.ln onlenmesine yonelik politika
hiikiimleri eklenmistir.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Yonetim Kurulu Bagkani



