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Girisim Elektrik A.S. olarak, uzun vadede basarili olabilmek i¢in paydaslarimiz ve toplum igin
deger yaratmamiz gerektigine inaniyor; kiiresel standartlarin gerekliliklerini, dogal kaynaklarin,
cevrenin ve gelecek nesillerin ihtiyaclarinin  siirdiiriilebilirligini  gozeten bir yaklasim
benimsemekteyiz.

Dogal kaynaklarin siirli oldugunun bilinciyle bugiin ve gelecek i¢in daha iyisini hayata
gecirmek amaciyla calisirken iklim degisikliklerine uyum, sifir israf ve siirdiiriilebilirligin
desteklenmesi konularmma odaklanmiyoruz. Girisim Elektrik A.S. icin sirketimizin cevresel,
sosyal ve ekonomik etki alanlari, paydaslarimizin beklentileri ve kurumsal stratejimizi birlikte
degerlendirerek bir siirdiiriilebilirlik stratejisi olusturduk. Ulkemizin siirdiiriilebilir biiyiimesine
katki saglamaya ve yenilenebilir enerji liretimiyle ¢evreye, topluma ve sonraki nesillere daha
giizel bir gelecek hazirlamaya devam ediyoruz.

Girisim Elektrik A.S. “Siirdirtilebilir gelecek i¢in temiz enerji” siirdiiriilebilirlik vizyonu ile
kurumsal stirdiiriilebilirlik yaklagiminin entegre edildigi bir yonetim anlayisini benimseyen,
iklim degisikligi ile miicadeleyi, toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmasini ve cevresel
stirdiiriilebilirligi temel sorumluluk olarak kabul eden sirketimiz,

e Kurumsal siirdiiriilebilirlik bakis acisinin bir sirket kiiltlirii haline getirilmesi ve bu
alanda hem c¢alisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik yaratilmasini,

e Tiim faaliyetlerimizde is hedeflerimizin siirdiiriilebilirligin ekonomik, cevresel ve
sosyal boyutlardaki ii¢ yoniinii dikkate alarak belirlenmesini,

e Yenilenebilir ve temiz enerjiye yatirim yaparak iilkenin enerji arzi giivenliine ve
enerjide disa bagimliliginin azaltilmasina katkida bulunmayz,

e Etkin portfoy yonetimi ile enerji iiretiminde verimliligi, siirekliligi ve giivenligi
saglamayi,

e Faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi etik kurallarimiza bagl kalarak, c¢evresel, sosyal,
dogal ve Kkiiltiirel mirasa olan etkilerini g6z Oniinde bulundurmayi, Olgmeyi ve
degerlendirmeyi,

e Oncelikli odak alan ¢aligmalarimiz uyarinca is saghigi ve giivenligi alaninda iyilesmeyi
saglayacak uygulamalar1 gelistirmeyi ve hayata gecirmeyi, bu alandaki uluslararasi
performans kriterlerini takip etmeyi,

e Yenilenebilir kaynaklardan enerji iireten bir sirket olarak, faaliyetlerimizi siirdiirmek

icin tiikettigimiz enerji miktarinda iyilesmeyi saglayacak uygulamalari gelistirmeyi ve
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hayata gec¢irmeyi, enerji tiiketimimizi stirekli takip ederek tiikettigimiz enerjiyi daha
verimli kullanmayi,

e Oncelikli odak alan calismalarimiz uyarmnca iklim degisikligi ile miicadele igin
faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon salinimlarii hesaplamayi, dogrulatmayi, takip
etmeyi,

e Oncelikli odak alan ¢alismalarimiz uyarinca su tiiketimimizi takip etmeyi, suyun
verimli kullanimini saglamayr ve bu konuda hem calisanlarimiz hem paydaglarimiz
nezdinde farkindalik saglamayi,

e Tedarik zincirimizde siirdiiriilebilirlik kriterlerine Onem vererek tedarik¢ilerimizi
stirdiiriilebilirlik stratejimiz ve beklentilerimiz konusunda bilgilendirmeyi ve tedarikgi
denetim stireglerine bu kriterleri de ekleyerek etki alanimizda stirdiiriilebilirlik risklerini
azaltmaya katki saglamayi,

e Etkin kurumsal yonetim anlayisimizla beraber biitge yonetimi, verimlilik takibi gibi
sistemleri uygulayarak kaynaklarimizi verimli kullanmayn,

e Toplumun ve yerel paydaslarimizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina, yerel istthdama
ve satin aldigimiz iiriin ve hizmetlerin miimkiin oldugunca yerel sirketler tarafindan
saglanan iirlin ve hizmetler olmasina 6nem gostermeyi,

e Sirdiiriilebilir verimliligi saglamak ic¢in c¢alisanlarimizin sadakatini ve refahini
yiikseltmeyi, ¢alisma ortamini daha verimli hale getirmek i¢in ¢alismayi,

e (Calisanlarimiz arasinda ayrimcilik yapilmasina hicbir kosulda firsat vermemeyi ve tim
calisanlarimiza ticretlendirme, performans degerlendirmesi, istihdam vb. konularda esit
haklar saglamay,

e Kadinlara is ortaminda firsat esitligi yaratilmasimi saglamayi ve kadin istthdamim
arttirmayui,

e Tim paydaslarimizin dinsel, yapisal veya kiiltiirel farkliliklarini kabul etmeyi ve deger
vermeyi,

e Davranis ve Etik Kurallar1 Politikasi’nda da vurguladigimiz iizere riisvet ve yolsuzluk
karsit1 yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uymayz,

e iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclar1 hakkinda hem c¢alisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik

saglamayi,
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e Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesi’ne uyum gostermeyi,
e Taahhiit edilen ve uygulanan bu politikay1 tiim ¢alisanlarimiza duyurmayi,

e Kamu ve iigiincii sahislarin erisimine agik hale getirmeyi,

e Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi,

Stirdiiriilebilirlik politikasi olarak kabul etmistir.
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