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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi ve ilkeleri

Girisim Elektrik A.S. sahip oldugu tevazu, insana saygi ve halka yakinlik temel degerlerinin bir
parcasi olarak tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilincini, yénetim anlayisinin temel ve
degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder.
Bu politika belgesiyle Girisim Elektrik A.S., kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun
Toplulugumuz icin 6nemini ve énceligini vurgular.
Girisim Elektrik A.S. sahip oldugu tevazu, insana saygi ve halka yakinlik temel degerlerinin bir
parcasi olarak tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilincini, yonetim anlayisinin temel ve
degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder. Bu ¢ercevede Girisim Elektrik A.S.’yi olusturan
tim kurumlarimizdan faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve ¢evresel etkilerini sorumluluk anlayisi
icinde yonetmelerini ve toplumu gelistirmeyi oncelikli olarak gundemlerinde tutmalarini
bekleriz. Sosyal sorumluluk anlayisimizin kapsamini is faaliyetlerimiz ve onlarin etkileriyle
sinirh gérmeyiz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki onceliklerimizi toplum ve
cevre icin en iyi olani dikkate alarak belirleriz.

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde énct rol almaya

dzen gosteririz. Girisim Elektrik A.S. olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri cercevesinde

hazirlayip uyguladigimiz Girisim Elektrik-Etik, is yapis seklimizde bize rehber olur.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

e Kurum iginde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

e s birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir galigma ortami yaratip ¢atisma ortamlarini
Onleyerek farkli inang, dusiunce ve goruse sahip kisilerin uyumlu bir bigimde ¢aligmalarini
saglariz.

e Calisanlarimizin kaliteli ve basarili bir yasam slrmelerinde en 6nemli fakioér olan
“sagliklarinin  korunmasina” katkida bulunmak amaciyla saglikli yasam programlari
uygulariz.

1. Girisim Elektrik A.S. olarak tim galisanlarimizin insan onuruna uygun c¢alisma
kosullarinda, saglikh ve guavenli bir ortamda c¢alisma hakki olduguna inaniriz.
Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve g¢alisanlarimizin gtivenligini saglamak ve
korumak en oncelikli is hedefimizdir.

2. Sirketlerimizden yasal yukumllliklerin Otesinde en iyi cevresel ¢dzumleri
uygulamalarini ve gevre dostu teknolojilerin gelismesine ve yayilmasina yardimci olacak
ve cevre bilincini artiracak her tirli girisime destek saglamalarini bekleriz. Girisim

Elektrik A.S. olarak, faaliyet géstermekte oldugumuz tim cografyalarda topluma karsi
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sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum
kuruluslar ve diger paydaglarimiz ile uyumlu bir ig birligi icinde yerine getirmeye 6zen
gOsteririz.
3. insan kaynagimizin, sirdirlebilir biyimenin en dnemli unsuru olduguna inaniriz.
Calisanlarimizin  6zlik haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz.
Calisanlara dirlst ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir calisma
ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is
hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.
4. Her tirlG faaliyetimizden dogabilecek ¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
Tam sirketlerimiz faaliyet alanlarina uygun dizeyde faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini en
az noktaya indirecek her turlG iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarini belirlemek ve
uygulamak ile yokdmladar.
5. Girisim Elektrik A.$. olarak, kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi c¢ergevesinde
toplumumuzun gelisimi icin ¢aba gdsteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle
yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere génulli olmalari konusunda destekleriz.
6. Tedarikgilerimiz basta olmak tzere tim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda
Girisim Elektrik A.S. standartlarinda hareket etmelerinin  saglanmasina yonelik
yaklasimlar gelistirmeye ve bu yaklagimlarin uygulanmasina 6zen gésteririz.
7. Turkiye’nin ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin geleneklerine ve kultarlerine duyarli
davraniriz. Yururlkteki tim yasal duzenlemelere uygun hareket ederiz.
8. Sirketlerimizi, uluslararasi  standartlara uyum  saglayarak  uygulamalarini
sertifikalastirmalari konusunda tesvik ederiz.
Bu politika belgesinde yer alan tum ilkeler gerekli dizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve
uygulamalarin dizeyi ilgili birimlerce denetlenir. Sirketlerin sosyal sorumluluk uygulamalarinda
gOsterecekleri basariyi, sirket performanslarinin degerlenmesinde 6nemli bir kriter olarak
dikkate alriz. Girisim Elektrik A.S. olarak gergeklestirdigimiz kurumsal sosyal sorumluluk
aktivitelerini yillhk faaliyet raporu ve web sitemiz araciligiyla kamuoyu ile paylasiriz.
Toplulugumuz genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan Girisim Elektrik A.S.
CEOQ’su dahil olmak tzere tim yoneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz sorumludur.
Bu politika belgesi, Girisim Elektrik A.S.’nin daha iyi bir dinya ve gelecek icin Uzerine dusen
her tirli sorumlulugu vyerine getireceginin agik bir taahhidini, tim c¢alisanlarimizia,

hissedarlarimizla ve diger tim paydaslarimizla paylagsmak Uzere hazirlanmigtir.
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