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1. AMAC

Bu politikanin amac1, Girisim Elektrik A.S. (“Sirket”)’nin Kamu iliskileri faaliyetlerinin cercevesini,
uygulanabilir diizenlemeler ve Kurumsal Yonetim ilkeleri, Siirdiiriilebilirlik Politikas1, Etik Kodu ve
Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 ve Bagislar ve Yardimlar Politikas1 gibi
ilgili hiikiimler 1s18inda tim paydaslar ve toplum i¢in maksimum deger yaratacak sekilde
tanimlamaktir. Sirket, yatirimlart araciligiyla iligki kurdugu Kamu Kurumlarinin politika olusturma,
karar alma ve mevzuat degisikligi siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmayi ve
izinlerin/onaylarin alinmasin1 hedefler ve bu amaca ulasmak icin seffaflik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun ve yiiksek etik standartlarda profesyonel Kamu iliskileri yiiriitmeyi

amaclar.

2. KAPSAM

Bu politika asagidaki kisilere uygulanir:
i.  Yonetim Kurulu Uyeleri,
ii.  Sirket Yoneticileri,
iii. Sirket Calisanlari,
iv. Sirketin mal ve hizmet alimlar1 nedeniyle Kamu Kurumlari nezdinde resmi siiregleri
yiiriiten Is Ortaklarinin yéneticileri ve calisanlari,

v. Girisim Elektrik A.S. Kamu Iliskileri Grup Miidiirliigii.

3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketin Kamu Kurumlar ve yerel paydaslarla iliskilerini bu Politikanin 5.
Maddesinde belirtilen Temel Uygulama Ilkelerine uygun sekilde yiiriitmesi ve Etigin Kurulu veya
Disiplin Kurulu'nun bu Politikanin ihlali durumunda dogru sekilde ¢alismasini saglamak i¢in gerekli
ortami saglar. Sirket yoneticileri, her Kamu Kurumu oOniinde ylriitiilecek islemler i¢in hangi
calisanlarm Kamu Iligkileri siireglerini yiiriitecegine, Kamu Iliskileri Grup Miidiirliigii ile
koordinasyon icinde karar verir ve Is Ortaklarmin Sirket adia Kamu Kurumlari niinde yiiriitmesi
gereken onemli resmi siiregler hakkinda bilgi verir ve gerekirse, Sirket ¢alisanlarinin ve/veya Kamu
Mliskileri Grup Miidiirliigii'niin siirece dahil edilmesini koordine eder. Sirket ¢alisanlari, ydneticileri
tarafindan atandiklar1 Kamu Iliskileri Grup Miidiirliigii’niin Kamu Kurumlari ile iliskilerinde gerekli

olan tiim bilgi ve belgeleri saglamakla ve gerekli goriildiigiinde Kamu iliskileri Grup Miidiirliigii’ne
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resmi ziyaretler ve toplantilarda eslik etmekle sorumludur. Is Ortaklarinin ydneticileri ve galisanlari,

Sirket adina Kamu Kurumlari1 6niinde gergeklestirilecek tiim resmi islemler dncesinde ilgili Sirket

yoneticisini bilgilendirmek ve siirecin ilerleyen asamalarinda Sirket calisanlari ve/veya Kamu

Iliskileri Grup Miidiirliigii’ne maksimum destek saglamakla yiikiimliidiir. Kamu iliskileri Grup

Miidiirliigii, Kamu Iliskileri faaliyetlerinin finansal tablolara etkilerini ve olas1 diizenleyici riskleri

gdz oOniinde bulundurarak Kamu Kurumlar1 &niindeki Kamu iliskileri’nin yiiriitilmesinden ve

olumsuz sonuglanmasi durumunda Kamu {liskileri Stratejisinin formiile edilmesinden ve ilgili Sirket

calisanlart ile yakin is birligi yapilmasindan sorumludur.

4.

5.

TANIMLAR

“Kamu” devlet ve hiikkiimet organlarini, yerel/bolgesel/national organizasyonlart ve
yasama/yliriitme/yargi organlarini ifade eder.

“Kamu Kurumu” Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin yonetimi ve isleyisi i¢in yasa veya agik yetki
verilen idari bir islemle kurulmus tiim resmi kurumlari ifade eder.

“Kamu Gorevlisi” kamu kurumlarinin faaliyetlerinin yliriitiilmesine katilan, ilgili mevzuat
cergevesinde atanmis resmi gorevlileri ifade eder.

“Kamu Iligkileri” sirketin yatirim yerlerindeki paydaslarla iliskilerin yonetimini, Sirketin
merkezi ve yerel kamu kurumlarindan izin ve onay siireglerinin en kisa siirede
sonuglandirilmasini saglamak amaciyla yakin takibini ve kamu kurumlarinin birincil/ikincil
mevzuattaki degisikliklerle sirket yatirimlarinin ve sektoriin gelisimini saglamak i¢in lobicilik
faaliyetlerini yiirlitmeyi, diizenleyici riskleri ongodrerek ve sektorde etkin temsil saglamak
amaciyla sirketin liye oldugu sektorel organizasyonlarda etkili temsili ve kamu politikasi
olusturma siire¢lerini etkilemeyi ifade eder.

“Kamu lliskileri Grup Miidiirliigii” Girisim Elektrik’e bagh tiim sirketlerin Kamu Iliskileri

faaliyetlerini yiiriitmek i¢in kurulan departmani ifade eder.

TEMEL UYGULAMA iLKELERI

Sirketin Kamu {liskileri Politikasinin uygulanmasinda dikkate almmasi gereken temel ilkeler

sunlardir:

Tiim izinler ve belgeler ile yeni bagvurular, gecerli tiim birincil/ikincil mevzuat hiikiimlerine

tamamen uyumlu olmalidir.
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e Mevcut ve potansiyel diizenleyici riskleri diizenli olarak gozden gecirerek bu riskleri ortadan
kaldirmak veya en aza indirmek amaciyla Kamu Kurumlari dniinde gerekli eylem planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi.

e Kamu Kurumlariin politika olusturma, karar alma ve mevzuat degisikligi siire¢lerinde
Sirketin yatirimlarim1 ve sektoriin gelisimini destekleyebilecek yapici goriis ve Onerilerde
bulunmak.

e Lobicilik uygulamalarinin seffaflik ve biitlinliigiinii saglama taahhtidii.

o Lobicilik faaliyetlerinin Yonetim Kurulu diizeyindeki Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan
degerlendirilmesi.

o Kamu liskilerinde tiim asamalarda seffaflik, sorumluluk, hesap verebilirlik ve etik ile temel
ahlaki ve insani degerlere uyum saglama.

o Kamu Gorevlileri ile yapilan toplantilarda Sirketin ve ¢alisanlarmin bilgi gilivenligine
duyarlilik gosterme.

e Kamu Gorevlilerine tim bilgileri seffaf ve dogru bir sekilde sunma, eksik veya yanlis bilgi
verme durumundan kaginma, ve Onerilerin getirebilecegi tiim faydalar1 ve riskleri tarafsiz bir
sekilde iletme.

o Kamu Gorevlileri ile giivene dayali uzun vadeli profesyonel iliskiler kurma.

o Sirketin {iye oldugu sektdrel kurumlarin, Sirketin Kamu Iliskileri faaliyetlerine en etkili
katkiyr saglamak i¢in harekete gecirilmesini saglama ve bu sektorel kurumlarda diger pazar
oyunculari ile birlikte adil rekabet kosullarinda ortak hareket etmeyi tesvik etme.

e Kamu Kurumlar1 6niinde Sirketin itibarin1 zedeleyen elestirilerden kaginma ve Kamu
Gorevlilerinin Sirket aleyhine yaptiklari tiim goriis, Oneri ve elestirileri ilgili Sirket
yoneticisine iletmeyi tesvik etme ve Kamu Kurumlar iizerinde olumsuz etkileri bulunan
Sirket uygulamalarin1 diizeltmek i¢in gerekli adimlarnt atma ve bu siliregte yapilan
tyilestirmeler hakkinda Kamu Gérevlilerini diizenli olarak bilgilendirme.

o Kamu iliskileri siireglerinin Sirketin Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas1 ve ilgili ulusal mevzuatla belirlenen ilkelere tamamen uyumlu olarak yiiriitiilmesi.

e Kamu Gorevlileri ile yapilan toplantilarda diger pazar oyuncular1 hakkinda olumlu veya
olumsuz yorum yapmama.

o Kamu Gorevlileri ile yapilan toplantilarda, Sirket adina bilgi/6neri iletme veya Sirketi temsil

etme gibi baglayici eylemlerin sinirlarm Kamu Iliskileri Grup Miidiirliigii ile danisarak
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belirleme, 6zellikle de Sirket adina herhangi bir taahhiitte bulunmanin Sirket yoneticileri ve
yoneticileri tarafindan toplant1 6ncesinde belirlenmesi.

e Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na tamamen uyum saglama, riigvet
teklif etmeme, yolsuzluk, kolaylastirma 6demeleri, bagislar, yardimlar yapmama veya Kamu
Gorevlilerini yaniltmama.

e Giincel siyasi gelismeler hakkinda goriis bildirmeme ve Kamu Gorevlileri ile yapilan
toplantilarda kisisel siyasi goriisleri agiklamama.

e Kamu Gorevlilerine Sirketin Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda

tanimlanan kurallara uygun olarak hediyeler ve eglenceler sunma.

6. IHLALLER VE YAPTIRIMLAR HAKKINDA BiLDIRiIMLER

Bu Politika’da yer alan ilkelerin ve Kamu Kurumlar ile iliskilerde gecerli mevzuat hiikiimlerinin
ihlali durumunda, konunun ciddiyetine bagli olarak Etik Kurulu veya Disiplin Kurulu tarafindan
degerlendirme yapilir ve gerekli yaptinmlar uygulanir. Ihlallere iliskin bildirimler, calisanlar
tarafindan yoneticilerine veya dogrudan Etik Kurulu’na iletilebilir. Bildirimde bulunan ¢aliganlar

herhangi bir yaptirima maruz birakilmaz ve gizlilikleri korunur.
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