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1. GIRIS VE TAAHHUT

Girisim Elektrik A.S. olarak, faaliyet gosterdigimiz her alanda insan haklarina saygi géstermek
temel degerlerimizdendir. Is yapis bigimimizin merkezine insan onurunu koyuyor; tiim
calisanlarimizin, is ortaklarimizin, tedarik¢ilerimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin
evrensel insan haklarina erisimini destekliyoruz.

Sirketimiz; Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler
Kiiresel Tlkeler Sozlesmesi (UNGC), BM Is Hayati ve insan Haklar1 Rehber flkeleri, I1LO
Calisma Yasaminda Temel flkeler ve Haklar Bildirgesi, OECD Cok Uluslu Sirketler
Rehberi ve Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) gibi uluslararasi ilkelere baglidir.

Bu politika, Girisim Elektrik A.S.’nin tiim birimlerinde, istiraklerinde, Tiirkiye ve yurtdigindaki
tiim faaliyet alanlarinda gegerlidir. Ayn1 zamanda, is ortaklarimizdan ve tedarik¢ilerimizden de bu
politikanin ilkelerine uygun davranmalar1 beklenir ve bu dogrultuda sézlesmelerimize hiikiimler

eklenir.

2.  GENEL iLKELER

« Insan haklarina saygi ve sorumluluk tiim is siireclerimizin ayrilmaz bir parcasidir.
« Onleyici yaklasim esastir; insan haklari ihlallerine neden olabilecek riskler proaktif olarak
belirlenir, degerlendirilir ve ortadan kaldirilir.

o Politika, tiim ¢alisanlarimiza duyurulur ve kamuoyuna agik olarak paylasilir.

3.  POLITIiKA KAPSAMI VE TEMEL TAAHHUTLERIMiZ

3.1. Ayrimcilik ve Esitlik
o Irk, renk, cinsiyet, yas, din, dil, siyasi goriis, medeni hal, engellilik durumu, cinsel
yonelim, sosyal statii veya benzeri hi¢bir gerekceyle ayrimeilik yapilmaz.
o Firsat esitligi esasina gore hareket edilir. Tiim ¢aligsanlara esit ise esit licret ve esit kariyer
olanaklar1 sunulur.
o Kadin istihdami desteklenir; karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesinin
saglanmasi tesvik edilir.
3.2. Cesitlilik ve Kapsayiciik
e (Calisma ortamlarimiz, farkli kiiltiir, goriis ve kimliklerin uyum icinde c¢ahsabildigi
kapsayici yapilar olarak tasarlanir.

o Herkesin kendini 6zgiirce ifade edebildigi saygili bir kurum kiiltiirii olusturulur.
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3.3. Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirma
o Her tiirlii cocuk isciligi ve zorla ¢calistirma kesinlikle yasaktir.
e Uluslararas1 standartlara uygun olarak 18 yas alti bireylerin agir ve tehlikeli islerde
calistirilmasi yasaktir.
e Tedarik zincirimizde bu konuda diizenli denetimler yapilir.
3.4. Orgiitlenme Ozgiirliigii
e Calisanlarimizin sendika kurma, sendikaya iiye olma ya da olmama ve toplu sézlesme
hakkina saygi duyulur.
o Temsilcileriyle yapici ve agik bir diyalog siirdiirmek esastir.
3.5. Is Saghg ve Giivenligi
e Tim calisanlarimizin giivenli, saglikli, ergonomik ve memnuniyet verici ortamlarda
caligmalar1 saglanir.
e Olasi riskler 6nceden belirlenerek is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin oniine gegilir.
3.6. Taciz ve Kotii Muameleye Sifir Tolerans
e Her tiirlii sozli, fiziksel, psikolojik veya cinsel taciz, yildirma (mobbing), kotii muamele
ve zorbalik kesinlikle yasaktir.
« Ihlaller derhal sorusturulur ve uygun disiplin siiregleri uygulanir.
3.7. Calisma Kosullari
e (Calisma saatleri, dinlenme siireleri ve iicretler, ulusal mevzuata ve sektorel toplu
sozlesmelere uygun sekilde diizenlenir.
o lIs-yasam dengesi gozetilir; calisan ebeveynlere yonelik destekleyici uygulamalar
gelistirilir.
3.8. Cevresel insan Haklar
e Su ve toprak gibi dogal kaynaklara olan erisim hakki, yasam kalitesinin bir pargasi olarak
goriiliir.
e Tim faaliyetlerimizde cevresel etkileri en aza indirme ve toplum saghgim gozetme

ilkeleri 6n plandadir.

4. TEDARIK ZINCIRINDE INSAN HAKLARI

o Tedarikcilerimiz ve taseronlarimizdan insan haklarina saygi gostermelerini bekleriz.

e Sozlesmelere insan haklarma uyum maddeleri dahil edilir.
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Tedarik zincirimiz diizenli olarak denetlenir, uygunsuzluklar halinde diizeltici/iyilestirici

faaliyetler uygulanir.

5. EGITIM, YONLENDIRME VE RAPORLAMA

Tiim ¢alisanlarimiza insan haklari egitimi verilerek farkindalik kazandirilir.

Insan haklarma aykir1 durumlar; etik hatti, e-posta ya da yéneticiler aracihigiyla gizlilik

esasina dayah sekilde bildirilebilir.

Ihbar yapan calisanlar misillemeye kars1 korunur.

6. SUREKLILIK, DENETIM VE RAPORLAMA

« Insan Haklar Politikas1, Etik Komite tarafindan diizenli olarak gdzden gegirilir.
o Uygulamalar, yillik Siirdiiriilebilirlik Raporu ile kamuoyuyla paylasilir.
o Politika gereklilikleri ile ulusal mevzuat arasinda farklilik olmasi durumunda, insan

haklarini daha fazla koruyan hiikiim esas alinir.

7. SONUC

Girisim Elektrik A.S., faaliyet gosterdigi her cografyada insan haklarina saygili, adil ve kapsayici
bir sirket kiiltiirii insa etmeyi taahhiit eder. Bu politika, sadece bir taahhiit degil; ayn1 zamanda

uygulanan, izlenen ve siirekli gelistirilen bir yonetim anlayisinin temelini olusturur.
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8. REVIZYON iSLEME FORMU

Yayin Revizyon |Revizyon . .
No NGO Tarihi Revizyon Nedeni
01 00 06.02.2024 | Ilk yaymn
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