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1. AMAÇ VE KAPSAM 

Girişim Elektrik A.Ş. olarak, sürdürülebilir büyüme hedefimiz doğrultusunda, tedarik 

zincirimizde yer alan tüm paydaşlarımızla etik, şeffaf ve sürdürülebilir iş ilişkileri kurmayı 

temel ilke olarak kabul ederiz. Bu politika; tedarikçilerimizin ve iş ortaklarımızın 

faaliyetlerinde insan hakları, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, etik kurallar ve yasal düzenlemelere 

tam uyum sağlamasını temin etmek üzere hazırlanmıştır. Politika, tüm doğrudan 

tedarikçilerimiz ve onların tedarikçilerini (ikinci derece tedarikçiler) kapsamaktadır. 

2. TEMEL İLKELER 

2.1 Hukuka Uygunluk ve Etik Davranış 

 Tedarikçilerimiz, faaliyet gösterdikleri ülkelerde yürürlükteki tüm kanun ve 

düzenlemelere uymakla yükümlüdür. 

 Her türlü yolsuzluk, rüşvet, çıkar çatışması ve yasa dışı uygulamalar kesinlikle yasaktır. 

 Tedarikçilerimiz hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda hareket etmelidir. 

2.2 İnsan Hakları ve Çalışan Hakları 

 Uluslararası insan hakları normlarına tam saygı gösterilir (Birleşmiş Milletler İnsan 

Hakları Evrensel Bildirgesi, ILO Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi vb.). 

 Zorla ve çocuk işçi çalıştırılması yasaktır. 

 Etnik, kültürel, cinsiyet, din, yaş veya diğer herhangi bir ayrımcılık kesinlikle kabul 

edilmez. 

 Tedarikçiler, çalışanlarının güvenli, sağlıklı ve saygı duyulan çalışma ortamlarına 

erişimini sağlar. 

 Çalışanların sendikal hakları ve örgütlenme özgürlüğü korunur. 

2.3 İş Sağlığı ve Güvenliği 

 Tedarikçiler, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatlarına uymalı, risk değerlendirmeleri 

yapmalı ve güvenli çalışma ortamları yaratmalıdır. 

 Acil durum yönetimi ve çalışanlara yönelik düzenli eğitimler sağlanmalıdır. 

2.4 Çevre ve Sürdürülebilirlik 

 Çevre koruma ve doğal kaynakların verimli kullanımı, tedarikçi faaliyetlerinde öncelikli 

olmalıdır. 

 Mevzuata uygunluk ve çevresel risklerin minimize edilmesi sağlanmalıdır. 
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 Döngüsel ekonomi ilkeleri çerçevesinde atık yönetimi, enerji verimliliği ve karbon ayak 

izinin azaltılması için çalışmalar yürütülmelidir. 

 Tedarikçiler, çevresel performanslarını sürekli iyileştirmeye odaklanmalıdır. 

2.5 Sorumlu Hammadde Tedariki 

 Tedarikçiler, çatışma mineralleri ve etik olmayan kaynaklardan temin edilen 

hammaddelerle çalışmamalıdır. 

 Tedarik zinciri boyunca tedarikçilerin de aynı sorumluluğu yerine getirmesi beklenir. 

2.6 Bilgi Güvenliği ve Gizlilik 

 Tedarikçiler, Girişim Elektrik’ye ait gizli bilgileri korumalı, iş süreçlerinde kişisel veri 

koruma kanunlarına uygun hareket etmelidir. 

 Tedarikçiler, bilgi güvenliği süreçlerini etkin şekilde uygulamalıdır. 

2.7 Rekabet ve Adil İş Uygulamaları 

 Tedarikçiler, rekabet hukuku ve diğer ilgili mevzuatlara uygun hareket etmekle 

yükümlüdür. 

 Adil ve dürüst ticari ilişkiler sürdürülmelidir. 

3. UYGULAMA VE İZLEME 

 Girişim Elektrik, tedarikçilerini sorumlu satın alma kriterleri doğrultusunda 

değerlendirir, denetler ve uygunsuzluklarda düzeltici faaliyetler talep eder. 

 Kritik tedarikçiler, periyodik olarak sürdürülebilirlik performansları açısından izlenir ve 

raporlamaya tabi tutulabilir. 

 Uygunsuzlukların devam etmesi halinde, sözleşmelerin feshi de dahil olmak üzere 

gerekli yaptırımlar uygulanır. 

 Tedarikçilerden, kendi tedarikçilerine de benzer sorumlulukları benimsetmeleri 

beklenir. 

4. İLETİŞİM VE BİLDİRİM MEKANİZMALARI 

 Girişim Elektrik, tedarikçilerin etik olmayan ya da mevzuata aykırı davranışları rapor 

edebilecekleri güvenli ve gizlilik esaslı iletişim kanalları sağlar. 

 Bildirimde bulunanlar, misilleme ve ayrımcılığa karşı korunur. 

5. POLİTİKANIN GÜNCELLENMESİ 
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 Bu politika yıllık gözden geçirilir ve gelişen mevzuat ile sürdürülebilirlik 

uygulamalarına göre güncellenir. 

 Tedarikçiler, güncellenen politikayı kabul etmeyi ve uygulamayı taahhüt eder. 

6. REFERANSLAR 

 Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi 

 Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global Compact) 

 Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi 

 OECD Sorumlu İş İlkeleri ve Tedarik Zinciri Rehberi 

 ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi 

 ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi 
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